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Rozdziat 1
Informacje ogélne

§1
Nazwa i typ Szkoly

1. Szkota Podstawowa im. ks. Jézefa Gorszczyka w Pisarzowej, zwana dalej ,,Szkoty”, jest
publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin oOsmoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Szkota ma siedzibe we wsi Pisarzowa, w gminie Limanowa, w powiecie limanowskim.
3. W stemplu nagtéwkowym umieszczono:

1) Szkota Podstawowa im. ks. Jozefa Gorszczyka w Pisarzowej;

2) Pisarzowa 346, 34-654 Mecina

3) telefon/fax 18 3328109

4) nr REGON 490672978;

5) nrNIP 737 19 27 410

4. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Limanowa (Rada Gminy Limanowa i Wojt Gminy
Limanowa majaca siedzib¢ w Limanowej przy ul. Matki Boskiej Bolesnej 18b.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Szkota ma ustalony obwdd uchwalya nr XV/167/2017 Rady Gminy Limanowa z dnia
23 lutego 2017 r.

7. Do obwodu Szkoty nalezy wies Pisarzowa.

8. —uchylony.

9. W Szkole tworzy si¢ oddziat przedszkolny. Zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego
okreslaja zapisy Rozdziatu 10 niniejszego statutu.

§2

Definicje ustawowe
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Jozefa
Gorszczyka w Pisarzowej;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. ks. J6zefa Gorszczyka w Pisarzowej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. ks. Jozefa
Gorszczyka w Pisarzowej;



5)
6)

7)

8)

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Limanowa;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz.U.2021.1915 tj. ze zm.);

prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U.2021.1082 tj. ze zm).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3
Struktura Szkoly

. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1)
2)

I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;
Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§4
Cele edukacyjne Szkoly

. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
| budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;
wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s0b;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

| rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;
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12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V - VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejgtnosci
umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidéw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej ucznidw;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sg okreslone

W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§5
Zadania edukacyjne Szkoly

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i1 nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwodj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnosé, wzmacniajaca
poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzeb¢ poczucia sensu aktywnos$ci wlasnej
I wspétdziatania w grupie;
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6) zapewnienic dostepu do wartoSciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji
I nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a)

b)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych o0s6b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
umozliwiajacych  nabywanie = do$wiadczen  poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentéow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajagcych nawyki 1 zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos$¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktéore wynikaja ze stopniowego przejs$cia
zZ dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zroditem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardéd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na
danym etapie rozwoju,

wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki 1 potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji i1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracjg, mozliwos¢
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow s$rodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci 1 norm, ktorych zrodiem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartodci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
I zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji
| rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

c)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wilasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwos$ci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczng 1 inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
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10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce
do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetno$ci umozliwiajace komunikowanie sig¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnoSci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych
Z poszczegolnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotows;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania 1 kryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja
czlowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dzialan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przeszio$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi 1 symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktorym

mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

86

Zadania wychowawczo — profilaktyczne Szkoly
Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojna calos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

Celem dziatalnos$ci wychowawczo — profilaktycznej szkoty jest wspieranie ucznia w rozwoju
ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;,
ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki.

. W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego okreslono zadania wychowawczo —
profilaktyczne szkoty, w tym do realizacji na zaj¢ciach z wychowawca, oraz zadania
wychowawcze w przedmiotach na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

Proces wychowawczy kierunkowany jest w szczegdlnosci na warto$ci i podejmowanie

dziatan zwigzanych z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Treéci i dzialania o charakterze profilaktycznym wynikaja z przeprowadzonej przez Szkote

diagnozy potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolne;.

87

Formy realizacji zadan

Szkota umozliwia uczniom zdobycie niezbednego zasobu wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych

dla kontynuacji nauki w kolejnym etapie poprzez:

1) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

2) opracowanie i realizacj¢ szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) stosowanie wlasciwego trybu nauczania, dostosowanego do tempa pracy uczniéw i ich
predyspozycji, opartego na zaleceniach poradni psychologiczno-pedagogicznej,
obserwacji ucznia, kontakcie z rodzicami i ankietach;

4) stosowanie roznorodnych metod pracy, szczegdlnie z uwzglednieniem metod
aktywizujacych 1 technologii informacyjnych;

5) pelne wykorzystanie bazy dydaktycznej, ciggle jej unowoczesnianie;

6) prowadzenie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych;

7) organizowanie konkursow;

8) organizowanie wycieczek programowych, krajoznawczo-turystycznych i rekreacyjnych;

9) diagnozowanie osiggni¢¢ ucznia i uwzglednianie wnioskow w dalszej pracy;

10) wspieranie rozwoju uczniow z trudno$ciami w
nauce,uczniowdysfunkcyjnychi niepetnosprawnych;

11) wspieranie rozwoju ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.
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2. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz warunki
do higienicznej pracy podczas ich pobytu w szkole i w trakcie zajg¢ szkolnych
organizowanych poza terenem szkoty poprzez:

1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

2) poszanowanie jego godnos$ci osobistej i prawa do nietykalno$ci;

3) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig;

4) organizowanie wszystkich zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych oraz
imprez szkolnych pod bezposrednig opieka nauczyciela;

5) organizowanie wszystkich formy zaj¢¢, prac i wycieczek odbywanych poza terenem
szkoly pod opieka wychowawcy lub innego nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora;

6) organizowanie wszelkich form wyjazdéw poza micjscowo$¢ bedaca siedzibg szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach;

8) zobowigzanie nauczycieli i innych pracownikow szkoly do reagowania na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow;

9) zobowigzanie nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty do zwracania uwagi na
osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby — do zawiadomienia
Dyrektora Szkoty o tym fakcie;

10) zobowigzanie nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoly do zawiadamiania
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidow;

11) zobowigzanie pracownikow niepedagogicznych szkoty do cigglego monitorowania wejs¢
do szkoty 1 terenu wokot szkoty;

12) tworzenie tygodniowego planu zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy;

13) dostosowanie sprzetow szkolnych do wzrostu uczniow i rodzaju pracy;

14) wiasciwe ogrzewanie, wentylacje i oswietlenie pomieszczen, w ktorych przebywaja
uczniowie;

15) zapewnienie uczniom cieptej i zimnej biezacej wody oraz Srodkdow higieny osobistej
w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych;

16) utrzymywanie urzadzen sanitarnohigienicznych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

17) oznakowanie ciaggow komunikacyjnych i ewakuacyjnych zgodnie z przepisami BHP;

18) systematyczne zaznajamianie ucznidw z przepisami ruchu drogowego, organizowanie
takich form pracy, ktére umozliwiajg uczniom opanowanie przepiséw ruchu drogowego
I podnoszenie umiej¢tnosci bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

19) obcigzanie praca domowa uczniéw zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

20) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z  agresja, cyberprzemoca
I uzaleznieniami.

3. Szkota realizuje zadania wychowawczo- opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw oraz

potrzeb srodowiskowych poprzez:

1) objecie opieka kazdego ucznia;

2) rozpoznawanie osobowosci i sytuacji zyciowej wychowankow;
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3) podejmowanie dzialan w celu zorganizowania statej lub doraznej pomocy materialne;j
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji;

4) udzielanie szczegdlnej pomocy indywidualnej uczniom niepetnosprawnym, dgzenie do
ich integracji w Srodowisku;

3) przeciwdziatanie postawom negatywnym, ztym nawykom, patologii spotecznej;

4) zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

5) promocj¢ i ochrong zdrowia;

6) wspodlprace nauczycieli i rodzicow z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i
psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialng.

88

Zasady bezpieczenstwa w Szkole
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz mtodzieza uczacg si¢ w Szkole oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne i profilaktyczne.
. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa oraz
opracowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych.
. Wszyscy pracownicy znajg tre$¢ obowigzujacych w szkole dokumentéw okreslajacych
zasady bezpieczenstwa. W szczegolnosci sg to:
1) regulaminy pracowni przedmiotowych;
2) regulamin sali gimnastycznej;
3) regulamin boiska orlik;
4) regulamin placu zabaw;
5) regulamin wycieczek szkolnych.
Ponadto kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest zna¢ zapisy zawarte w dokumencie
,Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewngtrznych 1 zewnetrznych zagrozen
fizycznych w szkole”.
. Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie otrzyma ogdlnej 1 stanowiskowej
instrukcji bhp (szkolenie wstegpne).
. Przy realizacji zadan z zakresu bezpieczenstwa uwzglednia si¢ nastepujace zasady:
1) Uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych. Kazdy nauczyciel:
a) ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca i sprzgtu, ktorego
uzywa podczas prowadzonych zajec,
b) kontroluje obecnos¢ uczniow na swoich zajeciach, odnotowuje ich nieobecnos$ci oraz
reaguje na samowolne opuszczenie budynku szkoty przez ucznia;
2) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajgcia:
a) dba o przestrzeganie przez uczniow zasad bhp,
b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniow z regulaminem pracowni,
a szczegolnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa;
3) W sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zajecia:
a) sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zajec,
b) dba o dobrg organizacje¢ zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
c) dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
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d)

asekuruje uczniow podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach;

4) Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas wszelkiego rodzaju zajeé,
ktore prowadzi lub podczas ktorych sprawuje opieke nad uczniami. Do takich zajeé
naleza, m.in.:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

zajecia edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze w budynku szkoty,

zajecia edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze organizowane poza budynkiem
szkolnym,

zawody sportowe,

konkursy, przeglady itp.,

zabawy i imprezy szkolne,

wycieczki oraz imprezy krajoznawczo — turystyczne,

wyjazdy do kina lub teatru,

zajecia rekreacyjne organizowane poza budynkiem szkoty,

rézne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowane przez Szkote;

5) Kazdy nauczyciel organizujacy zajecia w terenie ma obowigzek zglosi¢ swoje wyjscie
Dyrektorowi Szkoty;

Podczas zaje¢ w terenie, wycieczek, wyjazdow, form krajoznawczo — turystycznych oraz
form wypoczynku dzieci i mtodziezy, nalezy zadba¢ o odpowiednig liczbe opiekunéw,
stosowng do liczby uczniow oraz charakteru zespotu, gwarantujacg zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa;

Wszystkich pracownikow pedagogiczny obowigzuja nastgpujace zasady dotyczace
petnienia dyzuru na przerwie:

6)

7)

a)
b)

c)

d)

9)
h)

nauczyciele dyzuruja zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem dyzuréow

opracowanym i aktualizowanym przez powotany do tego zespot nauczycieli,

miejscem dyzuru nauczyciela sa: korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, tacznik,

stolowka, teren wokot szkoty,

dyzur obejmuje wszystkie przerwy przed i1 pomiedzy zajgciami edukacyjnymi oraz

przerwe po ostatnich zajeciach edukacyjnych majacych miejsce tego dnia; w czasie

przerwy uczniowie moga przebywa¢ w sali lekcyjnej wylacznie pod opieka
nauczyciela,

dyzury obowiazuja od godziny 7.10 w szatni oraz od godziny 7.15 w pozostatej czesci

budynku,

w przypadku nieobecno$ci nauczyciela za wskazanie nauczyciela peliacego dyzur

w zastepstwie odpowiada Dyrektor (Wicedyrektor Szkoty);

nauczyciel ma obowiazek rozpoczyna¢ dyzur punktualnie, zgodnie z planem dyzurow,

I konczy¢ go po dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w ktorym dyzurowat,

przed rozpoczgciem dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do zamknigcia sali lekcyjnej

oraz sprawdzenia swojego miejsca dyzurowania pod wzgledem bhp,

nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania,

nauczyciel dyzurujacy eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zZyciu
ucznidw, wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci:

— zakazuje biegania w budynku szkoty, podejmowania niebezpiecznych zabaw,
wychylania si¢ przez okno, zatrzymywania si¢ na schodach i tacznikach,
przesiadywania w sanitariatach, itp.,

— egzekwuje zmiang obuwia,

— nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego.

— pilnuje, by uczniowie nie zasmiecali miejsca dyzuru,
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j)  nauczyciel dyzurujagcy ma obowigzek by¢ caly czas czynny, nie powinien zajmowac
si¢ sprawami postronnymi 1 wykonywaniem czynno$ci, ktére przeszkadzaja
W rzetelnym petnieniu dyzuru,

k) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora (Wicedyrektora),

) obowigzkowo 1 natychmiast zglasza Dyrektorowi Szkoly (Wicedyrektorowi)
zauwazone zagrozenie, ktoérego nie jest w stanie sam usungc;

8) W razie wypadku:

a) kazdy nauczyciel zglasza Dyrektorowi fakt zaistnienia wypadku oraz podejmuje
dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
poszkodowanemu,

b) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu.

C) jezeli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach wieczornych (np. podczas dyskoteki) -
nauczyciel sam decyduje o postepowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa pogotowie
ratunkowe, zawiadamia Dyrektora, a nastepnie rodzicow ucznidéw,

d) jezeli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie,

e) Dyrektor Szkoty zawiadamia o zaistnialym wypadku zagrazajagcym zdrowiu ucznia:

— pogotowie ratunkowe,

— rodzicow ucznia,

— a w przypadku cigzkiego uszkodzenia ciata lub §mierci zawiadamia rowniez policje
lub prokuratora, a nastepnie Kuratorium Oswiaty w Krakowie, a miejsce wypadku
zabezpiecza w celu dokonania ogledzin;

9) Nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty zobowigzuje si¢ do zwracania uwagi na
osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby — do zawiadomienia
Dyrektora Szkoty o tym fakcie;

10) Nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoly zobowigzuje si¢ do zawiadamiania
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;

11) Pracownikow obstugi szkoty zobowigzuje sie do ciggtego monitorowania wej$¢ do szkoty
1 terenu wokot szkoty;

12) Szkota zapewnia systematyczne zaznajamianie uczniOw z przepisami ruchu drogowego,
organizowanie takich form pracy, ktéore umozliwiajag uczniom opanowanie przepisOw
ruchu drogowego 1 podnoszenie umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

13) Szkota dba o uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja, cyberprzemocy
I uzaleznieniami.

89

Pojecie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy
Poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, bedacych
obowigzkiem Dyrektora Szkoty, nalezy rozumie¢ w szczegolnosci:

1) umieszczenie planu ewakuacji szkoly w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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3) ogrodzenie terenu szkoty;

4) zapewnienie na terenie szkoty wlasciwego oswietlenia, rownej nawierzchni drog, przejsé i
boisk, a takze instalacji do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowej;

5) zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob otworow
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien na terenie szkoty;

6) zabezpieczenie w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie¢ szlakow
komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty. W miare mozliwosci szlaki
komunikacyjne kieruje si¢ na ulice¢ o najmniejszym natezeniu ruchu;

7) zapewnienic oczyszczania ze $niegu i lodu oraz zapewnienie posypywania piaskiem
w razie opadéw $niegu przejs¢ na terenie szkoty;

8) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej biezacej wody
oraz $srodkdéw higieny osobistej, a takze zapewnienie utrzymywania w czystosci 1 w stanie
pelnej sprawnosci technicznej urzgdzen sanitarno-higienicznych;

9) zapewnienie wlasciwego oswietlenia, wentylacji | ogrzewania w pomieszczeniach szkoty;

10) zapewnienie utrzymywania kuchni i jadalni na terenie szkoly w czystosci, a ich
wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie,
a takze zapewnienie spozywania goracych positkow wytacznie w jadalniach lub innych
pomieszczeniach wydzielonych w tym celu;

11) niedopuszczanie do prowadzenia jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;

12) zapewnienie oznakowania miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym i zabezpieczenia przed swobodnym do nich dostepem;
13) zapewnienie wyposazenia schodow w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, a takze w stopnie, ktdre nie sg §liskie. Zapewnienie
zabezpieczenia siatka lub w inny skuteczny sposob otwartej przestrzeni pomiedzy

biegami schoddw;

14) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, temperatury
co najmniej 18°C. W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia temperatury na poziomie
co najmniej 18°C, zawieszenie przez Dyrektora Szkoly zaje¢ na czas okre$lony,
Z powiadomieniem o tym fakcie organu prowadzacego Szkole;

15) zawieszenie na czas okreslony zaje¢, za zgoda organu prowadzacego, jezeli temperatura
zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze gdy wystapily na danym terenie
zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

16) niedopuszczenie do rozpoczgcia zajgé, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym
maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

17) niezwloczne przerwanie zajec¢ jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zaje¢¢ 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osob powierzonych opiece Szkoty;

18) wyposazenie w apteczki, zaopatrzone w S$rodki niezbgdne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy, pomieszczen szkoty, w
szczegblnosci pokoju nauczycielskiego, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz
kuchni;

19) zapewnienie przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy wszystkich
nauczycieli, a w szczegdlnosci prowadzacych zajecia w pracowniach i nauczycieli
wychowania fizycznego;
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20) zapewnienie zaopatrzenia uczniow podejmujgcych prace na rzecz Szkoty i srodowiska
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 $rodki ochrony
indywidualnej;

21) zapewnienie utrzymania maszyn i innych urzadzen technicznych w stanie zapewniajagcym
pelng sprawnos$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki, a takze zapewnienie
wyposazenia urzadzen technicznych w zabezpieczenia chronigce przed urazami,
dziataniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym,
szkodliwymi  wstrzagsami, nadmiernym  hatasem, dzialaniem  wibracji  lub
promieniowaniem;

22) zapewnienia oznaczenia w sposob wyrazny i zabezpieczenia przed ich uruchomieniem
urzadzen technicznych niesprawnych, uszkodzonych lub pozostajacych w naprawie;

23) zapewnienie wywieszenia przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych Iub w ich
poblizu w widocznym miejscu instrukcji bezpiecznej obstugi;

24) zapewnieniec wywieszenia w pracowni w widocznym i latwo dostepnym miejscu
regulaminu okreslajacego zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

25) zapewnienie przechowywania substancji i preparatbw chemicznych w odpowiednich
pojemnikach opatrzonych napisami zawierajacymi nazwe substancji lub preparatu oraz
informujagcymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwo$ci dla zdrowia, a takze
zapewnienie przechowywania substancji niebezpiecznych i preparatow niebezpiecznych
w zamknietych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu;

26) zapewnienie udost¢pnienia kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow, a takze zaznajamia ucznidw z kartami -charakterystyk
niebezpiecznych substancji i preparatow, jezeli substancje te sg uzywane w czasie zajec.

§10

Kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i pracy

1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

2. Kontrolg na terenie szkoty przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

3. Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) specjalista ds. stuzby bhp;

2) nauczyciel wychowania fizycznego;

3) konserwator;

4) sprzataczka.

Dyrektor bierze udziat w kontroli, jako osoba odpowiedzialna.

Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorgce w niej udziat.

Kopig protokotu Dyrektor Szkoty przekazuje organowi prowadzacemu szkofe.

o oA

§11

Shuzba bhp w Szkole
1. Dyrektor, zgodnie z art. 237 ustawy Kodeks pracy, tworzy na terenie szkoty stuzbe
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz ustala jej zakres obowigzkow.
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2. Pracownikiem stuzby bhp na terenie szkoty jest specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Moze nim by¢ osoba posiadajaca wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnos$ci w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp.

3. Podstawowe zadania stuzby bhp to:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz,
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsigwzied
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
| zdrowia pracownikdéw oraz poprawe warunkOw pracy;

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy;

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca;
wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie
organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

prowadzenie doradztwa w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
| bezpieczenstwo pracownikow;

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

10) praca w ramach zespotu badajacego okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy;
11) prowadzenie instruktazu wstgpnego dla nowo przyjetego do pracy nauczyciela lub

pracownika niepedagogicznego oraz studenta odbywajacego w szkole praktyki
pedagogiczne.

8§12
Procedura przeprowadzenia probnej ewakuacji

Probna ewakuacja musi si¢ odby¢ w szkole nie pdzniej niz 3 miesigce od rozpoczecia roku
szkolnego, czyli przed 30 listopada. Przeprowadzajac ewakuacj¢, nalezy wykona¢ okreslone
czynnosci, zgodnie z ponizszg procedura.

1)
2)

3)

Dyrektor Szkoly zapoznaje wszystkich uczniéw i pracownikoéw szkoly z zasadami
ewakuacji obowigzujacymi w szkole (najlepiej na poczatku roku szkolnego).

Na dwa tygodnie przed probng ewakuacjg Dyrektor Szkoty przypomina nauczycielom,
pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcje¢ ewakuacji.

Najpdzniej na tydzien przed planowang ewakuacjag Dyrektor Szkolty powiadamia
komendanta Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Limanowej oraz organ
prowadzacy szkole o terminie przeprowadzenia probnej ewakuacji.
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1.

2.

o1

4) Osoba wyznaczona przez Dyrektora uzywa odpowiedniego sygnalu oznaczajgcego
rozpoczecie ewakuaci.

5) Wszystkie osoby znajdujace si¢ w budynku szkolnym opuszczaja go we wilasciwym
porzadku (ustalonym w instrukcji, a zaleznym od konstrukcji budynku).

8§13

Obowiazki nauczycieli podczas ewakuacji

Nauczyciele obowigzani s3 podczas calej akcji ewakuacyjnej sprawowac¢ opieke nad

uczniami, z ktérymi prowadzili zajecia dydaktyczne lub opiekuncze.

Nauczyciele powinni:

1) zna¢ stan liczebny klasy, z ktoéra odbywaja zajecia;

2) zabra¢ ze sobg dziennik lekcyjny lub dokumentacj¢ aktualnie prowadzonych zaje¢;

3) zamkna¢ okna w sali;

4) uformowac grupy ewakuacyjne na korytarzach, przestrzegajac kolejnosci opuszczania sali
- najpierw osoby znajdujace si¢ najblizej drzwi wejsciowych do sali, potem uczniowie
z kolejnych tawek, az do znajdujacych si¢ najdalej od wejscia;

5) sprawdzi¢, czy wszyscy opuscili pomieszczenie;

6) wskaza¢ dzieciom kierunek ruchu oraz okresli¢ miejsce zbiorki, kolejnoSci opuszczania
pigtra - na schody wchodza najpierw uczniowie klasy z sal bedacych najblizej schodow,
nastepnie z sal potozonych dalej, az po najbardziej odlegte od schodow;

7) przestrzegac zasad dotyczacych kolejnosci opuszczania budynku:

a) w pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowaé osoby z tych pomieszczen, w ktorych
powstal pozar lub ktore znajduja si¢ na drodze rozprzestrzeniania si¢ ognia oraz
Z pomieszczen, z ktorych wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych dréog ewakuacji moze
zosta¢ odciete przez pozar lub zadymienie,

b) w dalszej kolejnosci ewakuacji podlegaja osoby, poczynajac od drugiego pigtra
budynku;

8) zadbac o dyscypling uczniéw, nie dopusci¢ do powstania paniki;

9) dopilnowac, aby uczniowie udali si¢ we wlasciwym kierunku i dotarli do wyznaczonego
miejsca zbidrki;

10) sprawdzi¢ kompletno$¢ grupy na miejscu zbiorki i zgtosi¢ jej przybycie Dyrektorowi.

Wyznaczone przez kierujacego ewakuacja osoby wynosza pozostale w pokoju

nauczycielskim dzienniki lekcyjne oraz listy uczniow.

Dyrektor Szkoty nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji i przyjmuje od wszystkich

nauczycieli raport dotyczacy zgodnos$ci liczebnej obecnych na lekcji 1 doprowadzonych

W Wyznaczone miejsce uczniow.

Po zakonczeniu ewakuacji 0s6b mozna przystapi¢ do ewakuacji mienia.

W przypadku przybycia jednostek strazy pozarnej Dyrektor sktada krotka informacje

0 przebiegu akcji dowodcy przybylej jednostki.

8§14
Promocja i ochrona zdrowia ucznia

1. Zadaniem szkoty jest:

1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do:
a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob,
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b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig,
C) zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
d) stosowania profilaktyki;

2) stwarzanie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu,

3) rozbudzenie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i rozwojem, ulatwienie
nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie;

4) poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejetnoSci wlasciwego zachowania
si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, latwopalnymi,
wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypatami.

2. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie:
a) zaje¢¢ ruchowych,
b) pobytu nad wodg lub w gorach,
C) uczestniczenia w ruchu drogowym,
d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi;

2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;

3) wiasciwg opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaj¢é organizowanych przez
Szkote;

4) prowadzenie edukacji zdrowotnej;

5) —uchylony;

6) wspotprace z placowkami stuzby zdrowia, ktorym podlegajg uczniowie;

7) wspotprace z policja i1 strazg pozarng w zakresie realizacji dzialan profilaktycznych
dotyczacych sposobow zapobiegania niebezpieczenstwom i zagrozeniom znajdujacym si¢
W otoczeniu ucznidw, w tym zagrozen pozarowych oraz zasad udzielania pierwszej
pomocy.

§15

Edukacja zdrowotna

1. Szkota obowigzana jest zapewni¢ nowoczesne podejscie do wychowania fizycznego poprzez
rozszerzenie jego problematyki o edukacj¢ zdrowotna, co jest nastgpstwem integracji dwoch
przenikajacych si¢ dziedzin wychowania cztowieka — wychowania fizycznego i wychowania
zdrowotnego, akcentujacych potrzeby:
1) fizycznej aktywnosci jako warunku zdrowia;
2) racjonalnego odzywiania;
3) aktywnej postawy i wspotzycia migdzyludzkiego;
4) wychowania do bezpieczenstwa;
5) higieny osobistej.

2. Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinno$cia kazdego nauczyciela. Jej celem jest
rozwijanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych wilasciwym wyborom
I prozdrowotnemu stylowi zycia.

3. W szczegdlny sposob realizacja edukacji zdrowotnej jest obowigzkiem nauczycieli
wychowania fizycznego do czego obliguja ich zapisy podstawy programowe;.

816
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
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Szkota udziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika

W szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

I nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjalisSci  wykonujacy w  Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi

| terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) -uchylony;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow klas
VIli VI,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych
poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw;
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15.

16.

17.

18.

19.

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcg na
celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-I11 deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien;

7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

2) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
I specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,

3) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutujag wnioski dotyczace dalszych dziatan

majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

wychowawca klasy, planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

W  przypadku gdy z wnioskow wynika, Ze mimo wudzielanej uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia

w szkole Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicoéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni

z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia

zawiera informacje o:
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20.

21.

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i1 specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podj¢tych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatanh majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

Przepisy ust. 1 — 16 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
zadaniem zespotu, o ktorym mowa w 819. ust. 9.

817

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczebno$¢ grup
Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidow wymagajacych dostosowania organizacji
| procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu
zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie. Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sig.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w  spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaje¢¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidow, liczba uczestnikow
zaje¢ moze przekraczac 10.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
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10.

z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

818

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia

Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktorzy moga

uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w

szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane

wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkag wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w zaje¢ciach edukacyjnych wspolnie z
oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly - takze opinie nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkota

oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty

udzielanej dotychczas przez szkote pomocypsychologiczno-pedagogicznej.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych wspodlnie
z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze

stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej

mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie

Z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;j

ksztalcenia ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmujg

dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztatlceniem specjalnym, o ktérych mowa w §19. ust.1.
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2) uczniow  objetych  indywidualnym  obowigzkowym rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

819

Ksztalcenie specjalne

. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawno$ci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom 1 milodziezy organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore
stosownie do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje 1 resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc
I opiekg.

. Uczniowie niepetnosprawni to uczniowie: niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi,
stabowidzacy, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, 1 z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

. Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

. Podstawa do objecia ucznia ksztalceniem specjalnym jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow i w porozumieniu z organem prowadzacym,
organizuje ksztatcenie specjalne, zapewniajgc uczniowi:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) likwidacje barier architektonicznych (w miar¢ potrzeb uczniéw i mozliwosci szkoty);

4) dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych i edukacyjnych;

5) zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

7) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

8) przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajagcy zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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8.

10.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia, w tym - w zaleznosci od potrzeb - na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w
tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VI1'i VIII - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych - w zalezno$ci od potrzeb - rodzaj i sposob
dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w
tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub
w grupie liczacej do 5 ucznidw.

Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia

Z uczniem. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista,

prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodlpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczgtku roku
szkolnego ksztatcenie w Szkole,

albo
2) 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,

psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznos$ci od potrzeb, we wspodlpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgodg rodzicéw ucznia - Z innymi
podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajag w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow
lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w Zzyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie
lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie -
takze napotykane trudno$ci w zakresie wiaczenia ucznia w zajecia realizowane wspodlnie
Z oddzialem szkolnym, oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
atakze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.

Termin spotkania zespotu kazdorazowo ustala koordynator i informuje o nim Dyrektora
Szkoly zco najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Dyrektor Szkoly niezwlocznie
zawiadamia pisemnie rodzicOw ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu 1 mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia otrzymuja kopie wielospecjalistycznych ocen i1 programu.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
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21.

22.

23.

24,

nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, a takze innych os6b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Uczniom niepelnosprawnym mozna pomoée i stworzy¢ dodatkowe mozliwosci sprzyjajace
rozwojowi W postaci:

1) odroczenia terminu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko to konczy 9 lat;

2) przedtuzenia czasu trwania nauki w szkole podstawowej:
a) jeden rok - na I etapie edukacyjnym,
b) dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w ust. 9, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

2) zgody rodzicéw ucznia.

Decyzje, o ktoérej mowa w ust. 22, podejmuje si¢:

1) na |l etapie edukacyjnym - nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I;
2) na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, posiadajacych
orzeczenie o0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoly
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradniach specjalistycznych, szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 20

Formy opieki i pomocy uczniom
Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a w szczeg6lnosci wychowawcy 1 pedagog,
pedagog specjalny oraz psycholog.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
3) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow;

4) rozpoznawanie sposobow spgdzania czasu wolnego przez uczniow;
5) wspotprace z pielegniarka szkolna;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej;
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7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomo$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

8) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

9) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicoOw;

10) udzielanie rodzicom porad dotyczacych sposobow rozwigzywania trudno$ci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

11) organizowanie, we wspotpracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, opieki
I pomocy materialnej uczniom opuszczonym i 0sieroconym, uczniom z rodzin
zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych
majacych szczegolne trudnosci materialne, uczniom kalekim oraz przewlekle chorym;

12) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci udzielanie
pomocy materialnej.

. W przypadku powtarzajacych si¢ problemoéw wychowawczych z uczniem, a w szczegdlnosci
dotyczacych zdarzen stanowiacych zagrozenie bezpieczenstwa, w Szkole podejmowane sa
nastepujace dziatania:

1) nauczyciele informujg wychowawce klasy o swoich spostrzezeniach;

2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego, psychologa i Dyrektora
Szkoty;

3) wychowawca organizuje spotkanie z rodzicami, podczas ktérego przekazuje rodzicom
informacje o zachowaniu i1 problemach ich dziecka oraz przeprowadza rozmowe z
uczniem w ich obecnosci (w spotkaniu mogg rowniez uczestniczy¢: Dyrektor Szkoty,

pedagog, psycholog, nauczyciel);

4) wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow
za$ - do szczegdblnego nadzoru nad dzieckiem;

5) z przebiegu spotkania sporzadza si¢ odpowiednio notatk¢ w dzienniku elektronicznym lub
notatke stuzbowa.

. W toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowac rodzicom:

1) objecie ucznia kontraktem;

2) kontakt ze specjalistg (lekarzem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem);
3) diagnoz¢ w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) udzial w programie terapeutycznym;

5) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a sytuacja problemowa
dotyczaca ucznia nie ulega zmianie, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policje.

Podobnie w sytuacji, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje.
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8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§21
Wspolpraca z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2. Podstawowe formy wspotpracy dotycza nastepujacych zagadnien:
1) informowania rodzicéw o:
a) osiggnieciach dziecka w nauce i zachowaniu,
b) zasadach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

€) wymaganiach edukacyjnych i sposobach dostosowania tych wymagan w stosunku do
ucznidow wymagajacych wsparcia,

d) zasadach ujetych w regulaminach oraz procedurach postepowania obowigzujacych
w szkole,

e) biezacych potrzebach szkoty;
2) poznania i ustalenia potrzeb edukacyjno-wychowawczo-opiekunczych dzieci;

3) udzielania porad przez nauczycieli i specjalistbw w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci;

4) wspoétudziatu rodzicow w:
a) organizowaniu wycieczek i imprez klasowych,
b) imprezach i uroczystosciach szkolnych,
c) innych dziataniach na rzecz szkoty;
5) pozyskiwania informacji od rodzicéw dotyczacych funkcjonowania szkoty.
3. Podstawowe formy kontaktu szkoty z rodzicami to:
1) zebrania og6lne rodzicéw z Dyrektorem Szkoty;
2) zebrania Rady Rodzicow z Dyrektorem Szkoty;
3) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawcg;
4) kontakty telefoniczne z wychowawca danej klasy;
5) kontakty poprzez dziennik elektroniczny;

6) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danej klasie,
Dyrektorem Szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem;

7) spotkania i warsztaty z udzialem specjalistow.

4. Zebrania ogdlne wszystkich rodzicow organizowane sa przynajmniej dwa razy w roku
szkolnym, a spotkania klasowe z wychowawcami organizowane sg nie rzadziej niz raz na
kwartat. Indywidualne kontakty z rodzicami podejmuja wychowawcy lub nauczyciele
W miarg potrzeb w ciggu catego roku szkolnego.

5. W przypadku trudnosci w nawigzaniu kontaktu z rodzicami wychowawca wraz z innym
nauczycielem ma prawo do ztozenia zapowiedzianej wizyty domowe;.
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Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie
zaje¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzurow.

Wyklucza si¢ nastgpujace formy kontaktu rodzicow z wychowawca oddziatu lub
Z nauczycielem:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;
2) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wezesniejszej zgody;
3) zasigganie informacji o uczniu u pracownikoéw niepedagogicznych Szkoty.

Rodzice majg prawo do przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzgcemu
oraz pracownikom organu sprawujacego nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych
w regulaminie Rady Rodzicoéw oraz w odrgbnych przepisach.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§22
Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Limanowej oraz innymi
poradniami specjalistycznymi. Podstawowag forma tej wspdlpracy jest diagnozowanie
uczniow.

Szkota wspiera rodzicow w staraniach o diagnoz¢ dziecka w poradni w nastepujacy sposob:

1) nauczyciele dokonujg wstepnej diagnozy uczniow majacych problemy w nauce lub
w zachowaniu;

2) wychowawca informuje rodzicow o potrzebie i mozliwosci przebadania dziecka w
poradni;

3) pedagog szkolny koordynuje prace dotyczace kompletowania potrzebnej dokumentacji
| kontakty rodzicow z poradnig.

. Wspolpraca szkoly z poradniag psychologiczno — pedagogiczng oraz poradniami
specjalistycznymi dotyczy ponadto:

1) organizowania obserwacji uczniow;

2) organizowania zaje¢ terapeutycznych i integracyjnych dla zespotow klasowych;
3) organizowania warsztatow i prelekcji dla rodzicow i nauczycieli;

4) organizowania indywidualnych spotkan i konsultacji dla uczniow i ich rodzicow;
5) podejmowania interwencji kryzysowych.

Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

. Na podstawie orzeczen i opinii wydanych przez poradni¢ szkota ma mozliwos¢:
1) odroczenia przyjecia ucznia do szkoty;

2) objecia dziecka wezesnym wspomaganiem rozwoju;

34



3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

objecia ucznia ksztatceniem specjalnym lub indywidualnym;

objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia;

obj¢cia ucznia zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi;

dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia;

objecia ucznia zajgciami specjalistycznymi;

dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym: niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;

udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

823

Wspolpraca z innymi instytucjami wspierajacymi dzialania wychowawczo-

opiekuncze szkoly

1. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami wspierajagcym dzialania wychowawczo-
opiekuncze szkoty, spos$rod ktorych najwazniejszymi sa:

1)
2)
3)

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Limanowej;
policja;

straz pozarna.

2. Podstawowe dzialania podejmowane w ramach wspolpracy szkoty z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spolecznej to:

1)
2)
3)
4)

rozpoznanie Srodowiska ucznia;
finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym;
udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

3. Podstawowe dziatania podejmowane w ramach wspotpracy szkoly z policja i1 straza pozarng
to:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

dzialania profilaktyczne dotyczace niebezpieczenstw 1 zagrozen znajdujacych sie
w otoczeniu ucznidw i sposobdw zapobiegania im;

prelekcje zwiazane z bezpieczenstwem pozarowym i udzielaniem pierwszej pomocy;
przeprowadzanie probnej ewakuacji;

pomoc w przygotowaniu uczniow 1 w przeprowadzaniu egzaminu na kart¢ rowerowa;
zabezpieczenie wigkszych uroczystosci szkolnych;

podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych;

udziat ucznidow w roéznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy organizowanych pod
patronatem tych instytucji.

§24
Wspolpraca ze Srodowiskiem
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Szkola wspotpracuje z organizacjami 1 innymi instytucjami reprezentujagcymi srodowisko
lokalne, sposrdod ktorych najwazniejszymi sg:

1) lokalne wiadze;

2) parafia rzymskokatolicka;

3) Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Mg¢cinie;
4) Dom Pomocy Spotecznej w Limanowej;

5) Biblioteka Miejska w Limanowej;

6) Biblioteka Publiczna w Pisarzoweyj;

7) Koto Gospodyn Wiejskich w Pisarzowej;

8) muzeum regionalne;

9) placowki oswiatowe (szkoty i przedszkola);

10) instytucje i organizacje wspierajace edukacj¢ ekologiczng.

825

Wspolpraca z wyzszymi uczelniami
1. Szkota wspodlpracuje z zakladami ksztalcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami
ksztatcenia nauczycieli. Podstawowa formg tej wspolpracy jest przyjmowanie stuchaczy
i studentdéw na praktyki pedagogiczne.

2. Praktyki pedagogiczne, o ktorych mowa w pkt. 1., organizowane sg na podstawie pisemnego
porozumienia pomigdzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

3. Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczegdlnych
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty na opiekunéw praktykantow.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§ 26
Organy Szkoly
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 27
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Dyrektor Szkolty
Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy Szkote.

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) ukonczylt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela;
4) uzyskat:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym;

6) nie byl karany karg dyscyplinarng, oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

7) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umySine
przestgpstwo skarbowe;

8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

Osobe petniaca funkcje dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie zostanie pozytywnie
rozstrzygniety, organ prowadzacy, w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny, powierza to stanowisko ustalonej przez siebie osobie po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora organ prowadzacy moze powierzy¢ pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoty wicedyrektorowi, a w szkotach, w ktorych nie ma
wicedyrektora, nauczycielowi tej szkoty, jednak nie dluzej niz na okres 10 miesiecy.

W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkot¢ powotuje komisje konkursowa
w skladzie:

1) po trzech przedstawicieli:

a) organu prowadzacego szkote,

b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) po dwoch przedstawicieli:

a) rady pedagogicznej,

b) rady rodzicow,
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3) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych, przy czym
przedstawiciel ten nie moze by¢ zatrudniony w szkole, ktérej konkurs dotyczy

- Z Zastrzezeniem ust. 7.

Laczna liczba przedstawicieli organow, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1., nie moze by¢
mniejsza niz taczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 2 i 3.

Jezeli w sktadzie komisji konkursowej taczna liczba przedstawicieli organow, 0 ktorych
mowa W ust. 6 pkt. 1, bytaby mniejsza niz tgczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w
ust. 6 pkt. 2 1 3, liczbg przedstawicieli tych organdw zwigksza si¢ proporcjonalnie, tak aby ich
taczna liczba nie byta mniejsza niz aczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 6
pkt. 211 3.

Stanowisko dyrektora szkolty powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych przypadkach
mozna powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres, jednak nie krotszy niz jeden rok szkolny.

W szkole, w ktorej moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze, powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

§28
Kompetencje Dyrektora Szkoly
Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
b) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej,

C) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
0 dziatalnosci szkoty,

d) przedstawia informacje o realizacji planu nadzoru Radzie Rodzicow;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczna, 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obstuge szkoty;

5) poszerza bazg¢ materialno - techniczng oraz opracowuje projekt budzetu szkoty;

6) przyjmuje ucznidéw oraz prowadzi ich sprawy w oparciu o przepisy Ministerstwa Edukacji
I Nauki,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, w ramach ktérych:

a) przeprowadza kontrole obiektow szkolty (co najmniej jeden raz w roku, przed

rozpoczgciem nowego roku szkolnego), poddajac ocenie stan techniczny, sanitarny
| przeciwpozarowy,
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b) przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje dotyczgce stanu bezpieczenstwa
w szkole,

C) prowadzi lub wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie rejestru wypadkow
w szkole, analizuje przyczyny wypadkow,

d) dba, aby w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania
¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszczone byly tablice informacyjne okreslajace
zasady bhp, a w pracowniach - aktualne regulaminy okreslajace zasady bhp,

e) dba, aby przy urzadzeniach technicznych byly instrukcje bezpiecznej obstugi,

f) dba, aby miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym, byly odpowiednio oznakowane i zabezpieczone,

g) dba, aby pomieszczenia szkoly: kuchnia, sekretariat, pokdj nauczycielski,
pomieszczenie nauczycieli wychowania fizycznego, pracownia chemiczno-fizyczna
wyposazone byly w apteczke, a srodki opatrunkowe stanowigce zaopatrzenie apteczki
byly w miar¢ potrzeb uzupehiane,

h) zleca (odpowiednim osobom) opracowanie planu ewakuacji szkoty oraz dopilnowuje,
aby umieszczony byl w widocznym miejscu,

i) zleca (odpowiednim osobom lub instytucjom) wykonywanie przegladéw technicznych
budynku, instalacji i urzagdzen zgodnie z obowigzujacymi terminami,

J) organizuje nauczycielom szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

K) wyznacza osobe odpowiedzialng za udzielanie pierwsze] pomocy oraz o0sobe
odpowiedzialng za sprawy bhp w szkole;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebg¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnoscei:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) ustala zakres obowiazkéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty,
3) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty,

4) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

5) zawiesza w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, w stosunku do ktorego wszczgte jest
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego
dotyczacego naruszenia praw 1 dobra dziecka,

6) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
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7) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

8) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoly niezbedne do jej
prawidlowego funkcjonowania,

9) prowadzi dokumentacje pracowniczg i uczniowska zgodnie z odrebnymi przepisami,
10) odpowiada za pieczecie i druki $cistego zarachowania,
11) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Szkoly, a w zwigzku z tym:
a) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,
b) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
€) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole
oraz wlasciwego kuratora o$wiaty; organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa; decyzja kuratora o§wiaty jest ostateczna,
d) rozstrzyga sprawy sporne wérod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominigto.
3. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor przyjmuje wnioski i1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
W zwigzku z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy placéwki 1 nie shuzy rozwojowi jej uczniow.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go Wicedyrektor, a w szkotach, w
ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoly wyznaczony
przez organ prowadzacy.

829

Odpowiedzialno$¢ Dyrektora
Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
2) funkcjonowanie szkoty zgodne z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego statutu,

3) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw prowadzacego 1 nadzorujacego
szkote;

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole;
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6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

7) zapewnianie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

§30

Rada Pedagogiczna i jej kompetencje
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego Szkol¢ oraz co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

W  zebraniach Rady Pedagogicznej w czg$ci dotyczacej spraw uczniowskich moga
uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie statutu Szkoty lub zmian w nim wprowadzonych;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) szkolny zestaw programoéw nauczania przed dopuszczeniem go do uzytku w szkole w
danym roku szkolnym;

6) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, oraz zestawy materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie Rodzicow
do uchwalenia;

8) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajgé
edukacyjnych;

9) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania;

10) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji obowiazkowych
zaje¢ wychowania fizycznego;

11) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

12) wniosek innych organéw szkoty dotyczacy obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

13) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska Dyrektora
Szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

14) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoly do powierzenia stanowiska
Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

15) oceng pracy Dyrektora Szkoty;

16) wniosek dotyczacy odwotania ze stanowiska Wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoly lub jego zmian.

§31

Struktura regulaminu Rady Pedagogicznej
Rada Pedagogiczna ustala 1 przyjmuje w formie uchwaly stanowigcej regulamin swej
dziatalnosci.

Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej zawiera w szczegolnosci:
1) postanowienia ogolne;

2) sposob przygotowania i zwolywania zebran;

3) sposdb prowadzenia obrad;

4) zasady glosowania;
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2)

3)

5) zasady podejmowania uchwat;

6) zasady protokotowania, nanoszenia poprawek do protokotu i ich przyjmowania oraz
zasady dokumentowania obrad;

7) prawa i obowigzki cztonkow Rady Pedagogiczne;.

§32
Uprawnienia Rady Pedagogicznej
Rada Pedagogiczna posiada nastepujace uprawnienia:

wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzial w zebraniu Rady przedstawicieli
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

moze wnioskowa¢ do Dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju.

Rada Pedagogiczna deleguje:

1) dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

2) swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

Wybdér delegatow dokonywany jest na zasadach prawa powszechnie obowigzujacego, ktory

obejmuje:

1) powotanie komisji skrutacyjnej;

2) zachowanie tajnosci wyborow;

3) niepodawanie kandydata jako cztonka komisji skrutacyjne;j;
4) wyrazenie zgody przez osob¢ wybrang przez radg;

5) sporzadzenie protokotu przebiegu wyborow.

§33
Podejmowanie uchwalk

1. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

2. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy

o a0k~ w

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla prawo o§wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposob protokotowania i dokumentowania zebran
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Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Pisarzowe;j”.

8§ 34

Ochrona informacji obrad Rady Pedagogicznej

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

. Za naruszenie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociagniety do
odpowiedzialnosci cywilnej przez osobe, ktorej dobro zostato naruszone na podstawie art. 24
Kodeksu cywilnego.

. Niezaleznie od odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajgca si¢ ujawnienia
tajemnicy Rady Pedagogicznej moze takze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
zgodnie z art. 75 i nast. Karty Nauczyciela.

§35

Rada Rodzicow
. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6l rodzicow ucznidow Szkoty.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéw danego oddziatu podczas zebrania.
. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uzywa pieczeci o tresci: Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej im.

ks. Jozefa Gorszczyka w Pisarzoweyj.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz wyborow
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zadania rad oddziatowych;

4) zadania i kompetencje Rady Rodzicow;

5) ogodlne i szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicow;
6) tryb podejmowania uchwat;

7) dokumentowanie zebran;

8) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 36

Kompetencje Rady Rodzicow
Rada Rodzicow jest organem autonomicznym, calkowicie niezaleznym od Rady
Pedagogicznej, Dyrektora Szkotly 1 nauczycieli.
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Rada Rodzicéw ma prawo do:

1) suwerennego okre$lania swojej wewngtrznej organizacji - oznacza to, ze nikt z wladz
Szkotly (Dyrektor, Rada Pedagogiczna) nie moze wptywac na jej sktad ani na strukture;

2) gromadzenia Srodkow finansowych z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,
dla wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty;

3) wystgpowania do Dyrektora Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego
Szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Szkota z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

4) dostepu do wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych z organizacjg i przebiegiem
procesu dydaktyczno - wychowawczego, z wyjatkiem informacji i dokumentow uznanych
za niejawne lub dotyczacych spraw personalnych objetych ochrong danych osobowych;

5) zakazania wstepu na teren szkoly organizacjom, ktére mogg mie¢ zgubny wplyw na
rozw0j dzieci, np. sektom czy tez organizacjom negujacym wartosci preferowane przez
rodzicow.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 2, pkt. 2, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz

dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

. Rada Rodzicéw ma obowigzek systematycznego informowania o swoich dziataniach ogoétu
rodzicow.

Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Ponadto Rada Rodzicow opiniuje:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) zestaw materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddzialach w
danym roku szkolnym;

3) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniéw;

4) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
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5) przedlozong przez Dyrektora Szkoly propozycje wprowadzenia dodatkowych zajeé
edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) przedlozong przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

7) przedlozong przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

8) prace¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow moze wystepowaé z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o:

1) powotanie Rady Szkoty;

2) dokonanie oceny pracy nauczyciela;

3) wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

4) podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

5) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty
jednolitego stroju.

Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora

Rada Rodzicdw deleguje jednego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Wybor delegatow, o ktorych mowa w ust. 91 10, odbywa si¢ na zasadach prawa powszechnie
obowigzujacego, ktory obejmuje:

1) powotanie komisji skrutacyjnej;

2) zachowanie tajnosci wyborow;

3) niepodawanie kandydata jako cztonka komisji skrutacyjne;j;
4) wyrazenie zgody przez osobe wybrang przez Rad¢ Rodzicow;
5) sporzadzenia protokotu wyborow.

Wszystkie decyzje Rada Rodzicow podejmuje na zebraniach w formie uchwat. Zebrania sg
protokotowane.

§ 37

Samorzad Uczniowski
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktéry tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.

Wiadzami Samorzadu s3:
1) na szczeblu klas: samorzady oddziatowe;
2) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.

Zasady wybierania i1 dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 38

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie We
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych rolg opiekunéw Samorzadu.
Samorzad opiniuje:

1) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) zaproponowany przez Dyrektora Szkoty wzor jednolitego stroju;
3) prace nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

4) przedstawiong przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub koordynatora wolontariatu
kandydaturg ucznia do otrzymania wpisu na $wiadectwie 1 w arkuszu ocen za osiggniecia
w zakresie aktywnosci spotecznej, w szczegdlno$ci na rzecz Srodowiska szkolnego lub w
dzialalnosci na rzecz innych ludzi w formie wolontariatu.

Ponadto Samorzad moze zaré6wno wnioskowaé jak 1 wyraza¢ opini¢ w sprawie wniosku
innego organu Szkoly o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie Szkotly jednolitego stroju.

§ 39

Organizacja wolontariatu
Szkota umozliwia uczniom podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spoltecznym oraz ksztaltowaniu u uczniow postaw
prospotecznych.

Dzialania z zakresu wolontariatu podejmuje Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem.
Samorzad ze swojego sktadu wytania Rade Wolontariatu.
Strukture Rady Wolontariatu oraz jej kompetencje okresla Regulamin Samorzadu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy, m.in.:
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1)
2)
3)
4)
5)

wybor koordynatora sposrod nauczycieli pracujacych w Szkole;
diagnoza potrzeb w zakresie wolontariatu;

sporzadzanie harmonogramu pracy na dany rok szkolny;
koordynowanie realizacji dziatan;

promowanie wolontariatu w szkole.

Zasady wyboru koordynatora wolontariatu okre$la Regulamin Samorzadu.

Do zadan koordynatora nalezy, m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢é

promocja idei wolontariatu w$rdd ucznioéw i ich rekrutacja;

wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariuszy;
nadzorowanie pracy wolontariuszy;

przygotowanie wolontariuszy do pracy;

okreslenie warunkdéw wspolpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy;

rozwigzywanie trudnych sytuacji.

edukacyjnych.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga, m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Uczniowie klas 1V — VIII moga, pod koniec roku szkolnego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Pedagogicznej, otrzymac wpis na swiadectwie 1 w arkuszu
ocen za osiggnigcia w zakresie aktywnos$ci spotecznej, w szczegdlnosci na rzecz srodowiska
szkolnego lub w dziatalno$ci na rzecz innych ludzi w formie wolontariatu, uprawniajacy do

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddzialu przedszkolnego;

odwiedza¢ w domu uczniéw realizujacych nauczanie indywidualne;

pomagac przy organizacji spotkan lub uroczysto$ci dla ludzi starszych i samotnych;
dba¢ o pomnik pamigci obok kosciota parafialnego, czysci¢ 1 porzadkowaé zaniedbane

nagrobki na miejscowym cmentarzu;
uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych organizowanych w szkole;

organizowa¢ zbidrki, np. zabawek lub ksigzek dla chorych dzieci lub Zywnos$ci dla

zwierzat ze schroniska.

8§ 39a

uzyskania trzech punktéw w rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Opini¢ o kandydacie sporzadza opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub koordynator
wolontariatu, uwzgledniajac w niej systematyczno$¢ 1 zaangazowanie ucznia w podejmowane

dziatania w ciggu catego danego roku szkolnego.
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§40

Szczegolowe warunki wspoldzialania organow Szkoly
. Kazdy organ dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji,
zgodnie z prawem o$§wiatowym i ze statutem Szkoty.

. Wspotpraca organow odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoly, a w
szczegbdlnosci w zakresie:

1) dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
2) organizacji pracy Szkoty;
3) organizacji przestrzeni Szkoty i terenu wokot niej.

. Relacje migdzy wszystkimi cztonkami spoleczno$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

. Wspolpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wilasciwy przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty;

2) prowadzenie konsultacji i stwarzanie mozliwosci wyrazenia opinii;
3) wspoldecydowanie.

. Efektami wspolpracy organow szkoty powinny by¢ w szczegolnosci:

1) stwarzanie warunkow do dialogu i wspotpracy dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow oraz
przedstawicieli sSrodowiska lokalnego;

2) wspdlne opracowywanie i realizowanie plandw pracy na dany rok szkolny;
3) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;

4) wspolne rozwigzywanie szkolnych problemow oraz §wigtowanie sukcesow;
5) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze Szkota;

6) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnoscei za Szkotg.

§41
Wspoldzialanie Dyrektora Szkoly z pozostalymi organami szkoly
. Dyrektor Szkoty:
1) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

2) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy cztonkami Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominig¢to;

3) bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami szkoly, tj. Rada Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim;

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;
5) w swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

6) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

7) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;
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8) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz poszanowaniem dobra
publicznego.

Dyrektor ma prawo wydawaé zalecenia wszystkim organom Szkoty, jezeli ich dzialalnos¢
narusza interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkole. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty. W razie braku uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

§ 42
Sposob rozwiazywania sporow
W przypadku sytuacji spornych kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego,
polubownego rozstrzygania spornych spraw wewnatrz Szkoty, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu i wspdlnego dobra.
Kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami.
Sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor

Szkoly, ktory moze w tym zakresie wspotpracowaé odpowiednio z przewodniczacym Rady
Rodzicow lub z przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego.

Whnioski 1 skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych przyjmuje
i rozpatruje Dyrektor Szkoty w nastepujacych formach:

1) na piSmie za posrednictwem sekretariatu Szkoty;
2) ustnie, sporzadzajgc notatke stuzbowa.

Rada Rodzicow moze ztozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego
Szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa, w sktad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu Szkoly wybierany wedlug procedury
okreslonej w regulaminie danego organu.

Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ jako swojego przedstawiciela wskazanego nauczyciela.

Komisje powotuje si¢ na czas zaistnialego sporu. Sprawy pod obrady Komisji Statutowej
wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono.

Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej zwykla wiekszoscia
glosow, przy obecnosci minimum % obecno$ci jej cztonkdéw. Rozstrzygniecia Komisji
Statutowej sg ostateczne.

Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu trzech
miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje.
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11. Rozstrzygniecia Komisji Statutowej podawane sg do ogolnej wiadomosci w Szkole.

12. W przypadku braku porozumienia organéw na poziomie Szkoty kompetencje do rozpatrzenia
wszelkich sporow ma organ prowadzacy Szkotg. Sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§43
Baza szkolna
1. Dlarealizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) pracownie przedmiotowe;
2) pomieszczenie dla biblioteki szkolnej z kacikiem multimedialnym;
3) sale gimnastyczna;
4) pracowni¢ informatyczna;
5) —uchylony;
6) salg dla oddziatu przedszkolnego;
7) szatnie uczniowskie;
8) pomieszczenia administracyjne:
a) gabinet dyrektora szkoty,
b) sekretariat,
c) pokoj nauczycielski;
9) pomieszczenia gospodarcze;
10) $wietlice szkolna;
11) kuchnig i stotowke szkolna;
12) gabinet pomocy przedlekarskiej.
2. Ponadto szkota korzysta z gminnego obiektu sportowego orlik.

§ 44

Kalendarz roku szkolnego
1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja —si¢
W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa péirocza.
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a) I poélrocze rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed rozpocz¢ciem ferii zimowych,
nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

b) II potrocze rozpoczyna si¢ od pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie, to w pierwszy dzien po zakonczeniu ferii zimowych i trwa do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w Szkole.

uchylony
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I pétrocza.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w Szkole.

§ 45

Dni wolne od zajeé
Zimowa przerwa S$wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedzialek.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego. Terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych
wojewodztw oglasza - po zasiggnig¢ciu opinii wojewodow i kuratoréw oswiaty - minister
wiasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania, nie pozniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym beda trwaty ferie zimowe.

Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swigta i konczy
W najblizszy wtorek po §wigtach.

Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze o$miu dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktoérych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;
2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach, a ktérych mowa w ust. 5, Dyrektor Szkoty ma obowigzek zorganizowania zajec¢
wychowawczo — opiekunczych, a takze poinformowania rodzicow o mozliwosci udziatu
ucznidow w tych zajeciach.

Dla nauczycieli pracujacych w Szkole dni robocze w okresie zimowej 1 wiosennej przerwy
$wigtecznej oraz dni, 0 Ktérych mowa w ust. 5, nie sg dniami wolnymi od pracy.
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10.

11.

12.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku,
obchodzony jest Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten uznaje si¢ za $wigto wszystkich
pracownikow os$wiaty i jest on wolny od zaje¢ lekcyjnych (art. 74 KN).

Dla nauczycieli pracujacych w Szkole okres ferii zimowych i ferii letnich jest okresem urlopu
wypoczynkowego.

§ 46

Organizacja rekolekcji wielkopostnych
Uczniowie uczegszczajacy na nauke religii maja prawo do zwolnienia z zajg¢ szkolnych
W celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
praktyke danego ko$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego.
O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadomiony co najmniej miesigc
wcezesniej przez ich organizatoréw. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sa
przedmiotem odrgbnych ustalen mig¢dzy organizujacymi rekolekcje a Szkota.

Piecze¢ nad uczniami w czasie rekolekcji zapewniaja katecheci oraz nauczyciele wyznaczeni
przez Dyrektora Szkoty.

Dla nauczycieli dni rekolekcji nie sg czasem wolnym od pracy. Dyrektor Szkoty moze w tym
czasie:

1) zobowigza¢ nauczycieli do sprawowania opieki nad uczniami biorgcymi udzial
w rekolekcjach;

2) zobowigza¢ nauczycieli do organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w szkole dla
dzieci, ktore nie biorg udziatu w rekolekcjach, lub po ich zakonczeniu;

3) zorganizowac szkolenie dla nauczycieli lub zebranie Rady Pedagogiczne;j.

§ 47

Procedura opracowania arkusza organizacyjnego
Arkusz organizacji szkoty okresla szczegd6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

Arkusz organizacji szkoly opracowuje Dyrektor i przedktada go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

Zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe arkusz
organizacji szkoty Dyrektor przekazuje, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku,
organowi prowadzacemu szkote.
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5. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza
arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly ustalone procedury opiniowania stosuje si¢ odpowiednio:

1) opinie s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30
wrzes$nia organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

§ 48
Struktura arkusza organizacyjnego
Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:
1) liczbg oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;
4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbg¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
Kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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849

Informacje dot. oddzialu przedszkolnego w arkuszu organizacyjnym Szkoly
Arkusz organizacji szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny, okresla
takze szczegOlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w tych oddziatach,
a W szczegblnosci:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach przedszkolnych;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

4) czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych;

S)liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbe etatow
przeliczeniowych tych pracownikdw;

6) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbe etatow przeliczeniowych
tych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkol¢ podstawowa, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

§ 50
Tygodniowy rozklad zajec¢

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowywany jest z uwzglednieniem nastepujacych elementow:
1) roéwnomiernego roztozenia zajgé w poszczegdlnych dniach tygodnia:

a) w klasach I - III nie powinno by¢ wigcej niz pie¢ godzin lekcyjnych dziennie,

b) w klasach IV — VIII nie powinno by¢ wigcej niz siedem godzin lekcyjnych dziennie,

C) zajecia powinny rozpoczynac si¢ o stalej porze, a roznica pomiedzy kolejnymi dniami,

nie powinna by¢ wieksza niz 2 godz.;
2) roznorodnosci zajg¢ w kazdym dniu, co oznacza, ze plan na kazdy dzien tygodnia

powinien przewidywac zarowno przedmioty humanistyczne, jak i Sciste oraz ze w dniach,
w ktorych plan przewiduje wigcej niz cztery godziny lekcyjne, co najmniej jedna z nich
powinna by¢ przeznaczona na zaj¢cia z elementami ruchu (wychowanie fizyczne,
plastyka, muzyka, technika, zajecia z wychowawcy);
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3) nielgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
(W wyjatkowych 1 uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wystepowanie w planie
zaje¢ dwugodzinnych blokow z tego samego przedmiotu, ale w danym dniu taki blok
powinien by¢ tylko jeden).

. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktéra

trwa 15 minut.

. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
opiniujaca organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§51

Informacje umieszczone w tygodniowym rozkladzie zaje¢é
. W tygodniowym rozktadzie zaje¢ nalezy umiescic:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajecia z wychowawca;

3) zajecia religii lub etyki;

4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

5) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

7) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, zorganizowane z godzin do
dyspozycji Dyrektora Szkoty;

8) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
9) zajecia rewalidacyjne przyznane dla uczniéw niepetnosprawnych;
10) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. W tygodniowym rozkladzie zaje¢¢ nalezy wskaza¢ godziny dostepu uczniéw poszczegdlnych
oddziatow do biblioteki szkolne;.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ winien by¢ udostgpniony (wyeksponowany) do wgladu dla
ucznidéw oraz ich rodzicéw (np. na korytarzu Szkoty, na stronie internetowej Szkoty).

§ 52
Organizacja oddzialow

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddziatowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.
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. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty
podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢
zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. —uchylony.

. Oddzial, w ktorym liczbe¢ uczniéw zwickszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé
ze zwickszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

§ 53

Zasady podzialu uczniow na grupy
. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych =zajeciach z informatyki w oddzialach liczacych wiecej niz
24 uczniéw; liczba ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zaje¢ciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiegcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych wiecej niz
30 ucznibéw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢é prowadzone
w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 1, 2 1 4, moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej

lub migdzyoddziatowe;.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 ucznidow na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-4, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkotg.

. W klasach IV-VIII zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych
zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§54

Organizacja zajec¢

. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
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10.

Wymiar 45 minut dotyczy réwniez zajec:
1) dydaktyczno — wyréwnawczych;
2) rozwijajacych uzdolnienia;
3) specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3., w czasie dluzszym lub krétszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zajg¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych, w kazdym roku szkolnym,
wynosi po 2 godziny na ucznia.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.
W klasach I-111 (I etap edukacyjny - edukacja wczesnoszkolna) podziatu godzin w kazdej

klasie na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja
matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja
techniczna, edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i1 edukacja jezykowa - jezyk obcy
nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W Kklasach I-IIl na zajgcia wychowania fizycznego nalezy przeznaczyé po 3 godziny
tygodniowo w kazdej klasie.

W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji

informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej - jezyka

obcego nowozytnego nauczycielom posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje innym niz

nauczyciel, ktoremu powierzono prowadzenie edukacji wczesnoszkolnej, tygodniowy wymiar

godzin tych zaje¢ wynosi dla:

1) edukacji plastycznej, edukacji informatycznej i edukacji muzycznej - po 1 godzinie w
kazdej klasie;

2) wychowania fizycznego - po 3 godziny w kazdej klasie;

3) edukacji jezykowej - jezyka obcego nowozytnego - po 2 godziny w kazdej klasie.

§ 55

Zajecia pozalekcyjne

W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia pozalekcyjne:
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1) zaplanowane w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny w wymiarze ustalonym
przez Dyrektora Szkoty,

2) zaplanowane przez nauczyciela, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, w celu
zwickszania szans edukacyjnych uczniéw i realizowane w wymiarze wynikajagcym z
aktualnych potrzeb oraz zainteresowan uczniéw, z zastrzezeniem obowigzku zachowania
nieprzekraczalnego 40-godzinnego tygodniowego wymiaru pracy nauczyciela.

Przy organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych uwzgledniane sa w szczegdlnosci potrzeby

I mozliwo$ci rozwojowe uczniow.

Zajecia pozalekcyjne umozliwiajg uczniom:

1) poglebienie wiedzy i umiejgtnosci w wybranych dziedzinach, rozwoj ich zainteresowan i
uzdolnien, wdrozenie do racjonalnego spgdzania wolnego czasu,

2) wyroéwnanie brakoéw lub zaleglosci w wiedzy i umiejetnosciach.

Formy zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w szkole:

1) kota przedmiotowe,

2) kota zainteresowan,

3) —uchylony.

W  organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych szkola wspotdziata z rodzicami oraz organem

prowadzacym.

W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych szkola moze wspdlpracowaé z innymi szkotami,
placowkami naukowymi i kulturalnymi, zaktadami pracy oraz z instytucjami dziatajacymi w
gminie i regionie.

Zajecia pozalekcyjne mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych 1 migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty jest okreslona
odrgbnymi przepisami.

§ 56
Zajecia religii lub etyki

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie 1 rozwijanie tozsamosci religijnej poprzez
organizacj¢ nauki religii.

. W Szkole odbywaja si¢ lekcje religii zgodnie z konstytucyjna zasada nienaruszalnosci
wolnosci 1 godnosci osobistej oraz zasadg wolno$ci wyznania.

Szkota organizuje zajecia religii lub etyki w ramach planu zaj¢¢ szkolnych - na Zyczenie
rodzicow.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 3, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢
zmienione w kazdym czasie.
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10.

11.

12.
13.
14.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej albo szkolnej nauce religii lub etyki nie
moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
uczniow danej klasy lub oddzialu. Dla mniejszej liczby uczniéw w klasie lub oddziale lekcje
religiit w szkole powinny by¢ organizowane w grupie mi¢dzyoddziatowej lub
mi¢dzyklasowe;.

Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspolnie nauczajacych zgtosi
si¢ mniej niz siedmiu ucznidow, organ prowadzacy szkotg, w porozumieniu z wlasciwym
Kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie migdzyszkolne;j
lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

Szkota organizuje zaj¢cia z etyki w oparciu o programy nauczania dopuszczone do uzytku
w danej szkole.

W zalezno$ci od liczby zgloszonych ucznidw zajecia z etyki sa organizowane zgodnie
z zasadami opisanymi w ust. 6-7.

Szkota jest zobowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajgcia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki w Szkole.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wlasciwe wiladze Kosciotéw 1 innych zwigzkéw wyznaniowych i1 przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomos$ci. Te same zasady stosuje si¢ wobec
podrecznikdéw do nauczania religii.

Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.
Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele religii musza posiada¢ upowaznienie (missiocanonica) od biskupa diecezjalnego.
Cofnigcie tego upowaznienia oznacza utrat¢ prawa do nauczania religii.

§ 57

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie
TreSci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 srodkach $wiadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej ksztatcenia
ogo6lnego sg realizowane w ramach zaje¢¢ edukacyjnych wychowanie do Zycia w rodzinie.

Zajecia sa realizowane w klasach IV-VIII.

Uczniowie z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
Wtym uczniowie z  niepelnosprawnosciami  sprze¢zonymi, z  ktorych  jedng
Z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, realizujg tresci, o ktorych mowa w ust. 1, w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Dla tych
ucznidéw nie organizuje si¢ zajec, o ktorych mowa w ust. 1.

Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spdjng calo$¢ z pozostatymi
zadaniami wychowawczo-profilaktycznymi szkoty, a w szczegolnosci:
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10.
11.

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;
2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztaltowac¢ postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne.

Na realizacje zaje¢ w szkolach publicznych przeznacza si¢, w kazdym roku szkolnym, dla
uczniéw poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chtopcow.

Zajecia sg organizowane w oddziatach lub w grupach miedzyoddziatowych liczacych nie
wigcej niz 28 ucznidow.

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
szkotly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy
zajgcia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami ucznidw niepelnoletnich. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng
informacj¢ o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych
oraz $rodkach dydaktycznych.

Za przeprowadzenie spotkan, o ktorych mowa w ust. 9, odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

Szkola ma obowiazek zapewni¢ w czasie trwania zaj¢¢ wychowania do Zycia w rodzinie
opieke lub zajgcia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z tych zaje¢ w szkole.

§ 58

Doradztwo zawodowe
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII 1 VIII
w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Podstaw¢ do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,
ktorych warunki i sposob realizacji okreslono w odrebnych przepisach.

— uchylony.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadza nauczyciele i1 specjalisci. Zajecia prowadzone s3
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdzialta z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

5) Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej;
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9.

10.

6)

urzedami pracy.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

Dzialania prowadzone w ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego muszg by¢
zaplanowane, tzn. uwzglednione w planie pracy Szkoly irealizowane wg przyjetego
harmonogramu.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie na gazetce S$ciennej informacji
edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla uczniow klas VII i VIII;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotle;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

12.

1)
2)
3)
4)

5)

na zajeciach z wychowaweca;
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych;

podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, absolwentami, doradcami
z Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej;

podczas wycieczek do zaktadow pracy.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniom w:

1)
2)
3)
4)

dniach otwartych szkot zawodowych;
targach edukacyjnych;

Swigtach 1 festiwalach zawodow;
projektach zawodoznawczych.

13. Ponadto Szkota:

1)
2)
3)

upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

tworzy baze danych o szkotach z wykorzystaniem réznych narzedzi, m.in. Internetu.

§ 59
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Zadania biblioteki szkolnej
Podstawowe zadania i kierunki pracy biblioteki to:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialdow bibliotecznych (niezaleznie
od no$nika fizycznego i zapisu tresci);

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie ksigzek i innych zbioréw bibliotecznych
oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

4) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

6) pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) rozwijanie umiej¢tnosci efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna
i komunikacyjna;

8) organizacja roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;

9) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, a takze doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

10) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

§ 60

Organizacja biblioteki szkolnej
1. Biblioteka szkolna jest pracowniag shuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.
2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia i umozliwia: gromadzenie i opracowanie
zbiorow, korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym, a takze wypozyczanie ich poza
biblioteke, prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz korzystanie
z elektronicznych Zrodet informacji.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
zZ organizacja roku szkolnego.

5. Czas pracy biblioteki musi by¢ dostosowany do aktualnego planu zaje¢ oddziatow tak, aby
kazdy z nich mial mozliwos¢ korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

6. Biblioteka gromadzi ksiazki, czasopisma i inne materialy biblioteczne przeznaczone do
rozpowszechniania niezaleznie od nos$nika fizycznego 1 sposobu zapisu tresci (druki,

dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuza wypehlianiu zadan
biblioteki.

7. Finansowanie wydatkéw odbywa si¢ ze S$rodkéw budzetowych oraz ze Srodkow Rady
Rodzicow.

8. Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki 1 jej zbiorow oraz prawa i obowigzki
czytelnikodw okreslaja wewngtrzne regulaminy biblioteki.

9. Biblioteka realizuje swoje zadania na podstawie rocznego planu pracy.
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10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie wyposazenie umozliwiajagce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

3) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych, odpowiada za ich
protokolarne przekazywanie przy zmianie pracownika biblioteki;

4) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;

5) po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza regulaminy biblioteki oraz roczny
plan pracy;

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

§ 61
Wspolpraca biblioteki szkolnej

Biblioteka wspotpracuje:

1) z uczniami w zakresie:
a) udostepniania zbioréw i udzielania porad bibliograficznych,
b) poradnictwa w wyborach czytelniczych,
C) rozwijania zainteresowan uczniow,
d) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
e) informacji o aktywnosci czytelnicze;j,
f) prowadzenia zakupoéw ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi,
g) przestrzegania zasad regulaminéw biblioteki;

2) z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie:

a) realizowania zadan dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w planach pracy
szkoty na dany rok szkolny,

b) gromadzenia i selekcji zbiorow,

C) rozbudzania zainteresowan czytelniczych uczniow,

d) realizacji zadan z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

e) biezacej kontroli poziomu czytelnictwa,

f) egzekwowania postanowien regulaminéw biblioteki;
3) z bibliotekami i instytucjami kultury poprzez:

a) wymiang informacji i doswiadczen,

b) udzial w szkoleniach i zespotach samoksztatceniowych,

c) pozyskiwanie potrzebnej literatury do konkursow przedmiotowych,

d) udziat w imprezach, konkursach i wystawach,

e) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;
4) z rodzicami w zakresie:
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popularyzowania literatury pedagogicznej oraz wiedzy na temat wychowania
czytelniczego w rodzinie,

upowszechniania czytelnictwa,
informacji o stanie czytelnictwa dzieci,

egzekwowania postanowien regulaminow biblioteki.

§ 62
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. W zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbiorow;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

udzielanie informacji bibliotecznych,
poradnictwo w doborze lektury,
pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych i tematycznych,

pomoc uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce, zachgcanie do czytania
| wypozyczania,

diagnozowanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych,

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
a takze indywidualny instruktaz,

prowadzenie kot zainteresowan,

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, takich jak: konkursy

czytelnicze, recytatorskie 1 plastyczne, glosne czytanie, imprezy czytelnicze, spotkania

autorskie, wystawy, gazetki promujace czytelnictwo 1 wydarzenia kulturalne,
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

opracowywanie informacji o0 stanie czytelnictwa oraz informowanie
wychowawcdw o czytelnictwie ucznidw;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng poprzez:

a) ksztaltowanie umiej¢tnosci korzystania z warsztatu informacyjnego biblioteki,
Internetu,

b) udzielanie pomocy przy korzystaniu z nowoczesnych no$nikéw informacji;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
poprzez:

a) zajecia czytelnicze,

b) wystawki tematyczne,

c) wycieczki edukacyjne,

d) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i regionie;
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5) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, popularyzacja piSmiennictwa pedagogicznego.

. W zakresie pracy organizacyjno- technicznej:
1) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;
2) ewidencja i opracowanie zbioréw, selekcja — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru zgodnie z przepisami rozporzadzenia
ministra do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji
materiatéw bibliotecznych;

4) zabezpieczanie zbiorow przed zniszczeniem, konserwacja zbiorow;
5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;
6) opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki;

7) prowadzenie dziennika pracy biblioteki i statystyki wypozyczen;
8) opracowywanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki;

9) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez:

a) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (ksiggozbior podrgczny,
katalogi, kartoteki i teczki tematyczne, zestawienia bibliograficzne),

b) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o dokumenty dzwickowe, audiowizualne
i elektroniczne oraz zapewnienie mozliwo$ci wykorzystania ich w czytelni,

c) prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;
10) organizacja udostgpniania zbiorow.

§ 63
Podreczniki

Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikéw, materialdow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla
szkoty podstawowe;j.

. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatéw
edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych 1 innych materialéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majace postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczng;

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostgpnia.
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5. Szczegdétowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkotly, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmnie;j
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow.

6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego.

§ 64
Cele i zadania Swietlicy szkolnej

1. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Swietlica jest integralna czescia Szkoly — w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
i zadania Szkoty, ze szczegolnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-opiekunczych
przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

3. Celem og6lnym $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny rozwdj osobowosci. Z ogolnego celu wynikaja
nastepujace zadania szczegdtowe:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zapewnienie dzieciom opieki przed i po lekcjach poprzez nauke i zabawg w bezpiecznych
i przyjaznych warunkach;

organizowanie zaje¢ w grupach, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, wdrazanie
do samodzielnej pracy umystowej;

aktywne organizowanie czasu wolnego poprzez gry i zabawy ruchowe
w pomieszczeniach i na boisku orlik;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizowanie réznego typu zajec;
wdrazanie uczniow do pozytecznego spedzania i organizowania sobie czasu wolnego;

prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem
szkolnym 1 logopeda, celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1)
2)
3)
4)
5)

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw;
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

rozwijanie zainteresowan uczniow;

¢wiczenia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;

mozliwos¢ odrabiania lekcji.

§ 65
Organizacja Swietlicy

1. Swietlica dziata w dni pracy Szkoly, tj. pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku w
godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty, po konsultacji z Radg Pedagogiczng 1 Rada
Rodzicow.

2. Bezposredni nadzor nad pracg §wietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.
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10.

W $wietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy oraz opracowanego na jego
podstawie tygodniowego rozktadu zajec.

Szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z zaje¢ Swietlicowych okresla Regulamin
Swietlicy opracowany przez wychowawcow $wietlicy i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

Na poczatku roku szkolnego rodzice i uczniowie sg zapoznawani z regulaminem $wietlicy.

Kwalifikacja ucznidw do $wietlicy dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie wypetionych
przez rodzicoOw kart zgloszen.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, dojazd uczniéw do Szkoty lub inne okolicznosci, ktore wymagaja
zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie
nie moze przekraczac 25.

Opieka dorazna objeci sa uczniowie skierowani do S$wietlicy z powodu nieobecnos$ci
nauczyciela (z zastrzezeniem, ze grupa wychowawcza nie przekracza 25 0sob).

Kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu ucznidéw w $wietlicy musi by¢ przekazana
w formie pisemnej z datg i podpisem rodzica.

8§ 66
Zadania wychowawcy Swietlicy

Obowiagzki wychowawcy $wietlicy:

1) prowadzenie zaj¢¢ w wymiarze okreslonym w projekcie organizacyjnym szkoty;

2) odpowiedzialno$¢ za powierzong grupe wychowankoéw i wiasciwg realizacj¢ zadan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

3) organizowanie nauki wiasnej uczniom i pracy opiekunczo-wychowawczej w oparciu
0 opracowany plan pracy uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci dzieci;

4) stosowanie urozmaiconych, interesujacych form zajgé:
a) nauki wiasnej dzieci,
b) zaje¢ kulturalno-rozrywkowych,
C) prac spotecznie uzytecznych,
d) innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych;

5) rozwijanie samorzadnej dziatalno$ci wychowankow i wdrazanie ich do prac spoteczno-
uzytecznych;

6) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec i przerw migdzylekcyjnych;

7) wdrazanie wychowankow do troski o higieng osobista i estetyczny wyglad pomieszczen
oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i porzadku;

8) systematyczne podnoszenie kultury zycia codziennego uczniow;
9) zapoznanie uczniow z zasadami i regulaminami obowigzujagcymi w szkole;

10) utrzymywanie ciaglych kontaktéw z wychowawcami klas oraz biezace informowanie ich
0 zachowaniu uczniow;
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3.

11) wspotpraca z rodzicami, udzielanie im rad i pomocy w organizowaniu opieki nad
dzieé¢mi;

12) wspotdziatanie w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych;

13) troska o powierzony sprzet i pomoce;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy, wykorzystywanie kazdej godziny zaje¢ na efektywnag
prace¢ z dzieé¢mi;

15) opracowywanie obowigzujacych planéw pracy i rzetelna ich realizacja.

§ 67

Dokumentowanie pracy Swietlicy
Nauczyciel prowadzi elektroniczny dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktorym dokumentuje
zajgcia prowadzone z uczniami w danym roku szkolnym.

Do dziennika zaje¢ w $wietlicy nauczyciel wpisuje:

1) plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny;

2) imiona i nazwiska uczniow korzystajacych ze $wietlicy;
3) klase, do ktorej uczeszcza uczen;

4) tematy przeprowadzonych zajec;

5) obecnos¢ ucznidow na poszczegolnych godzinach zajec.
— uchylony.

§ 68
Prawa ucznia korzystajgcego ze Swietlicy

Uczen korzystajacy ze swietlicy ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

2) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

3) rozwijania samodzielnos$ci, samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

4) uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanych zajeciach i zabawach;
5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego);

7) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;

8) korzystania z materiatdéw plastycznych, ksiggozbioru $wietlicy, zabawek, gier i sprzetu
sportowego.

§ 69
Obowigzki ucznia korzystajacego z Swietlicy

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

1) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy;

69



10.
11.

12.

13.

14.

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

3) kulturalne zachowywanie;

4) zyczliwe odnoszenie si¢ do wszystkich uczniéw i wychowawcow;

5) aktywne uczestnictwo w zajgciach i zabawach swietlicowych;

6) przestrzeganie podstawowych zasad higieny,

7) dbanie o tad i porzadek oraz szanowanie sprzgtu stanowigcego wyposazenie Swietlicy;
8) informowanie wychowawcy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu ze swietlicy;

9) uzyskanie zgody wychowawcy na opuszczanie sali;

10) zgtaszanie wychowawcy swojego ztego samopoczucia lub doznanych urazow.

§70

Zasady przyprowadzania i odbioru uczniow
W $wietlicy przebywaja wylacznie uczniowie zapisani na zajgcia, w godzinach okreslonych
przez rodzicéw w karcie zgloszeniowe;.

Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy swietlicy.
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Szkoty odpowiadajg rodzice.

Uczniowie zapisani do $wietlicy rano przed jej otwarciem przebywajg na korytarzu pod
opieka rodzica, a w ciggu dnia - nauczyciela dyzurujacego.

Uczniowie, powyzej 7 roku zycia, korzystajacy ze $wietlicy moga samodzielnie wraca¢ do
domu po zaj¢ciach.

Uczen moze opusci¢ $wietlice w innych godzinach niz zapisano w karcie zgloszeniowej,
wylacznie na podstawie pisemnego zwolnienia od rodzicow, zawierajacego aktualng date.

Nie ma mozliwo$ci zwolnienia ucznia ze $wietlicy na podstawie kontaktu telefonicznego
z rodzicem.

W przypadku uczniéw z klas I-111 rodzice mogg zdecydowaé o osobistym odbiorze dziecka
badZ upowazni¢ do odbioru inng osobg.

Zarowno deklaracja odbioru, jak i upowaznienie musza mie¢ forme pisemna.
Deklaracje i upowaznienia przechowuja wychowawcy swietlicy do konca roku szkolnego.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo ucznia odbieranego ze
swietlicy przez osobe wskazang w upowaznieniu.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania ucznia ze S$wietlicy drugiemu
Z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.

W przypadku nieodebrania ucznia przez rodzicow ze S$wietlicy, nauczyciel powinien
zastosowac procedurg opisang w § 137. ust. 13.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic lub osoba przez nich upowazniona zglosili si¢ po
dziecko w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, nauczyciel powinien zastosowaé
procedure opisang w § 137. ust. 15.

8§71
Kuchnia i stolowka szkolna
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W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, w szkole zorganizowano stolowke.

Stotowka szkolna stanowi integralng czes$¢ szkoty. Podstawowym jej celem jest dostarczanie
uczniom gotowych do spozycia positkdw 1 napojow, bezpiecznych pod wzgledem jakosci
zdrowotnej, oraz zapewnienie higienicznych warunkéw umozliwiajgcych ich spozycie.

Za prawidtowe funkcjonowanie kuchni szkolnej i stotowki odpowiadaja Dyrektor Szkoty

oraz pracownicy zatrudnieni w kuchni.

Wymagania, ktore muszg by¢ spelnione przy produkcji positkow i podawaniu ich uczniom,

okreslone s3 w obowigzujacych przepisach prawa zywieniowego.

Funkcjonowanie stotowki wigze si¢ ze spelnieniem nastgpujacych wymagan:

1) pomieszczenia zywnosciowe muszg by¢ utrzymywane w czystoSci i zachowane w dobrym
stanie technicznym,

2) nalezy chroni¢ zywnos¢ przed wszelkimi zanieczyszczeniami oraz przed dostgpem do niej
szkodnikow,

3) nalezy zapewni¢ odpowiednie zaopatrzenie w wode przeznaczona do spozycia przez
ludzi,

4) zywno$¢ nie moze by¢ szkodliwa dla zdrowia lub zycia ludzi, zepsuta ani zafalszowana
oraz nie moze narusza¢ warunkéw okreslonych w obowigzujacych przepisach,

5) nalezy przestrzegaé ciaglosci tancucha chtodniczego zywnosci, w tym w szczegdlnosci
fatwo psujacych si¢ produktow,

6) osoby pracujace w obiektach zywienia, majace kontakt z zywnoscia, powinny posiadac
odpowiedni stan zdrowia, pos$wiadczony aktualnym orzeczeniem lekarskim oraz
przestrzegac¢ higieny osobistej,

7) w czgsci produkcyjnej stotdowki pomieszczenia i ciggi komunikacyjne powinny by¢ tak
rozplanowane, aby nie nastgpowato krzyzowanie si¢ obrobki wstepnej (brudnej)
I wlasciwej (czystej).

Szkola zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia 1 stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

7. W stotdéwce wydawane sg rowniez obiady finansowane przez GOPS.

8. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor

10.

11.

Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stoldéwce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg¢ moze zwolni¢ rodzicow
Z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Uczniow korzystajacych ze stotowki obowigzuje regulamin.
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Rozdziatl 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

8§72
Pracownicy Szkoly

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

. Przez pracownikéw niepedagogicznych szkoly rozumie si¢: sekretarkg, osoby sprzatajace,
konserwatora, intendentke, kucharke, pomoc kuchenna.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.
. Pracownik jest obowigzany wykonywac prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do

polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o pracg.

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

przestrzegaé czasu pracy ustalonego przez Dyrektora Szkoty;
przestrzega¢ obowigzujacych w szkole regulamindéw pracy;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro swojego zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodeg;

przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej, okreslonej w odrgbnych przepisach;

przestrzega¢ w szkole zasad wspolzycia spotecznego.

. Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa, 1 higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. W szczegdlno$ci pracownik jest obowigzany:

1)
2)
3)
4)

5)

zna¢ przepisy 1 zasady bezpieczenstwa, 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
oraz instruktazu z tego zakresu;

wykonywa¢ pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek dyrektora
Szkoty;

dba¢ o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

stosowa¢ $§rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy;

poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;
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6) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoly o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziatat z Dyrektorem Szkoty w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§73
Wymagania na stanowisku Wicedyrektora Szkoly
1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzgcego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Jezeli w szkole utworzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,
powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

4. Stanowisko wicedyrektora szkoty moze zajmowac nauczyciel kontraktowy, mianowany lub
dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
czteroletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

2) uzyskal:
a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku;

3) spetnia tgcznie nastgpujace wymagania:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra lub wyksztalcenie wyzsze
I tytut zawodowy licencjat (inzynier) oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w Szkole;

b) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym;

C) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

d) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

e) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

f) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

g) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

§74

Uprawnienia Wicedyrektora
1. Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia Dyrektora, dla nauczycieli.
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. Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.

. Podczas nieobecnos$ci w pracy Dyrektora Szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;

3) wspoltdziala na biezaco z organem prowadzacym szkolg¢ oraz innymi instytucjami;
4) Kkieruje praca sekretariatu i pracownikéw niepedagogicznych.

. Prowadzi, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, obserwacje pracy nauczycieli,
dokonuje analizy ich pracy, wydaje zalecenia pokontrolne i poobserwacyjne oraz egzekwuje
ich wykonanie.

. Rozlicza nauczycieli z pelnienia obowigzkow wychowawczo-opiekunczych i prowadzenia
dokumentacji.

Ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, do podjecia decyzji w sprawie oraz do wystapienia z wnioskiem
0 ukaranie go przez Dyrektora Szkoty.

. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

8§75
Obowiazki Wicedyrektora

. Wicedyrektor ksztaltuje atmosfer¢ tworczej pracy w szkole, Zyczliwos$ci 1 zgodnego
wspotdziatania.

. Wicedyrektor realizuje nastepujacy zakres obowigzkow w zakresie organizacji dziatalnos$ci
szkoty:

1) sprawuje nadzor nad biezgcg dziatalnoscig wychowawcza i opiekunczg szkoty;
2) koordynuje realizacj¢ programu wychowawczego-profilaktycznego;
3) uczestniczy w przygotowaniu niektérych dokumentéw organizacji pracy szkoty, m.in.:
a) przydziatu czynnosci nauczycielom,
b) planu pracy szkoty,
C) planu szkolen Rady Pedagogicznej,
d) procedur pomiaru jako$ci pracy szkoty;

4) prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru
pedagogicznego, pomiarem jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;

5) prowadzi wspodlnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja egzaminu
osmokilasisty;

6) nadzoruje i koordynuje przebieg konkurséw przedmiotowych i tematycznych na szczeblu
szkolnym;

7) opracowuje, z udzialem zespohu nauczycieli, projekty nastepujacych dokumentow:
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3.

4.

a) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw,

c) kalendarz uroczystosci szkolnych, imprez i zawodow sportowych oraz wycieczek,
d) plan doskonalenia nauczycieli,

e) szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow;

8)
9)
10)

prowadzi ewidencj¢ zastepstw;
wspotpracuje z organizacjami uczniowskimi;

wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez Dyrektora.

Wicedyrektor realizuje nastgpujacy zakres obowigzkéw w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

sprawuje nadzor nad praca wychowawcow klas, rozlicza ich z realizacji planu
wychowawczo-profilaktycznego oraz zadan opiekunczych;

sprawuje nadzor nad pracg pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i nad
ich wspotpraca z wychowawcami klas;

sprawuje nadzor nad pracag zespotdow przedmiotowych i1 zespoldéw wychowawcow
klasowych;

sprawuje nadzor nad pracg biblioteki szkolnej i organizacji uczniowskich;

prowadzi systematyczng kontrole dyzurow nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych
I W czasie spotkan z rodzicami;

obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne =zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy;

sprawuje nadzor nad prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli, a w szczeg6lnosci:

a) dziennikéw lekcyjnych,
b) dziennikdw nauczania indywidualnego,

C) dziennikow zajgé pozalekcyjnych,

d) dziennikow zajec specjalistycznych,

e) dziennikow $wietlicy,

f)

dziennikdw pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,

g) dziennika biblioteki,

h) rozktadow materiatu,

i)
8)

plandw pracy organizacji szkolnych, kot przedmiotowych, kot zainteresowan;
Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk studenckich.

Wicedyrektor realizuje nastepujacy zakres obowigzkow w zakresie spraw kadrowych:

1)

2)

uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli;

zglasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie 1 karanie nauczycieli.

§76
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Zakres odpowiedzialnosci Wicedyrektora

1. Wicedyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ stuzbowa za przydzielone obowiazki,

2.

aw szczegolnosci za:

1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole opieki pedagogicznej oraz zapobieganie
nieszczesliwym wypadkom;

2) zachowanie tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego;
3) przestrzeganie przez nauczycieli dyscypliny pracy;
4) przestrzeganie przez uczniow dyscypliny nauki;

5) realizacj¢ zadan wychowawczo-profilaktycznych i opiekunczych przez wychowawcow
klas I — V11 oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

6) powierzony sprzet i dokumentacj¢ szkolna.

Wicedyrektor odpowiada jednoosobowo za catoksztatt pracy Szkoty podczas nieobecnosci
Dyrektora.

§ 77
Obowigzki nauczycieli
Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do ktérego sa
to wystarczajace kwalifikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;
3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogo6lng 1 zawodows; doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z
potrzebami szkoty;
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1.

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé si¢
dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

W ramach 40-godzinnego czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest
zobowiazany realizowac:

1) w ramach pensum: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

2) inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programéw nauczania w zakresie przydzielonych przedmiotéw oraz planow
opieki i wychowania w powierzonych mu klasach i organizacjach zgodnie z jego
kwalifikacjami zawodowymi i umiejetno$ciami;

2) zapewnienie wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow;
3) realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

4) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach prowadzonych
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz innych organizowanych przez szkotg, do
ktorych zostal wyznaczony przez Dyrektora, jak: wycieczki, rajdy, zabawy i inne;

5) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wigc podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;

6) organizowanie i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

7) pekienie dyzurow nauczycielskich zgodnie z harmonogramem dyzurow;

8) dbatos¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
10) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

12) wybranie programu nauczania i podr¢cznikow, opracowywanie rozktadéw materiatow
nauczania 1 plandéw pracy zgodnie z obowigzujacymi programami;

13) dbatosé¢ o poprawnosc i estetyke prowadzonej dokumentacji pedagogiczne;j;
14) dbatos¢ o wystroj sali.

8§78

Prawa nauczycieli
Nauczyciele maja prawo do:

1) wyboru lub opracowywania autorskich programéw nauczania;
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3.

2) decydowania o wyborze podrgcznikow i materialow ¢wiczeniowych (zgodnie z wykazem
MEN) oraz $rodkow dydaktycznych;

3) wyboru takich metod nauczania i wychowania, jakic uwazajg za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

4) do doradztwa pedagogicznego ze strony Dyrektora Szkoty;
5) do korzystania z ro6znych form doskonalenia zawodowego.
Ponadto nauczycielom przystuguje prawo do:

1) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
2) trwatosci okreslonego rodzaju zatrudnienia;

3) awansu zawodowego;

4) wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow przyznawanych na zasadach okre§lonych w
przepisach prawa dotyczacych finansowania o§wiaty;

5) nagrody jubileuszowej;

6) nagrody za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze;

7) odznaczen;

8) odpraw;

9) urlopu wypoczynkowego;

10) przerwy w pracy dla nauczycielki karmigcej dziecko;

11) urlopu macierzynskiego;

12) urlopu rodzicielskiego;

13) urlopu ojcowskiego;

14) urlopu wychowawczego;

15) urlopu okoliczno$ciowego i innych zwolnien od pracy;

16) zwolnienia od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem do 14 lat;
17) urlopu dla poratowania zdrowia;

18) $wiadczenia kompensacyjnego;

19) $wiadczen emerytalnych;

20) ochrony wtasnych danych osobowych.

Nauczyciel ma prawo sktadania skarg 1 wnioskéw wedlug trybu okreslonego w Rozdziale 8.

8§79

Odpowiedzialnos$¢ nauczycieli
Wszyscy nauczyciele, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna grozi tym nauczycielom,
ktérzy dopuscili si¢ czynu naruszajacego godno$¢ ich zawodu lub nie wykonuja swoich
obowigzkow.

Nauczyciel jest odpowiedzialny przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym szkote
za:
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1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach,
stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziatal;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkow edukacyjnych, ktore otrzymat do
dyspozyciji.
Przed Dyrektorem Szkoty cywilnie lub karnie nauczyciel odpowiada za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania, gdy doszto do wypadku uczniowskiego lub
pozaru;

3) zniszczenia lub strate elementéw majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez
Dyrektora, wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia;

4) razace nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej
z uczniami w szkole i poza nig;

5) nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w czasie wyznaczonego dyzuru; jest ona traktowana
jako naruszenie dyscypliny pracy.

§ 80

Wychowawca oddzialu
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w oddziale, zwanemu dalej wychowawcg klasy.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci obowigzki wychowawcy
klasy petni ten sam nauczyciel przez caty cykl ksztalcenia na danym etapie edukacyjnym.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang¢ wychowawcy w trakcie etapu
ksztatcenia.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy z wlasnej inicjatywy w oparciu
0 whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski majga prawo zlozy¢ oddzielnie badz wspdlnie
umotywowany pisemny wniosek do Dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy klasy.

. Wychowawca klasy moze ztozy¢ do Dyrektora Szkoly pisemng rezygnacje z pelnienia
funkcji wychowawcy klasy wraz z uzasadnieniem.

. Dyrektor rozpatruje ww. wnioski, uwzgledniajac zasadnos¢ przedstawionych argumentow,
mozliwoséci organizacyjne szkoly i podejmuje decyzje, o ktorej informuje pisemnie
wnioskodawce w terminie 14 dni od daty zloZenia wniosku.

§81

Obowiazki wychowawcy
. Do obowigzkow wychowawcy nalezy:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomig¢dzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) réznych form zycia zespotowego, rozwijajacych dzieci i integrujgcych zespot klasowy,

b) ustalanic treSci i formy =zaje¢ tematycznych realizowanych podczas zajeé
z wychowawcami;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej Kklasie, uzgadnianic z nimi
| koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ucznidw, takze tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

7) utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania w sprawie realizacji procesu dydaktycznego,

C) wspomagania rodzicow w procesie wychowawczym,
d) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) wspolpraca za posrednictwem pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa z
poradniag psychologiczno-pedagogiczng, stuzbg zdrowia 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

9) staranne i systematyczne prowadzenie dokumentacji klasowej;

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem w zakresie
profilaktyki uzaleznien przy organizacji dziatan skierowanych do uczniow i rodzicow.

2. Formy realizacji zadan wychowawcy:
1) systematyczne (raz w tygodniu) spotkanie z uczniami danej klasy;

2) systematyczne spotkania grupowe z rodzicami (minimum raz w kwartale) oraz
indywidualne (w miar¢ potrzeb);

3) powiadamianie rodzicow ucznia, za pomoca modulu dziennika elektronicznego
»Wiadomosci”, 0 grozacych mu ocenach niedostatecznych lub nieodpowiedniej/naganne;j
ocenie zachowania - na miesiac przed koncem pétrocza lub roku szkolnego;

4) powiadamianie rodzicOw ucznia, za pomocg modulu dziennika elektronicznego
»Wiadomosci”, 0 przewidywanych ocenach rocznych na dwa tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

5) systematyczny kontakt ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w danej klasie.

8§ 82
Zespoly nauczycielskie
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. W celu zapewnienia spojnosci i efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej
Dyrektor powotluje zespoly nauczycielskie oraz ich przewodniczacych.

. W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) zesp6t wychowawcow klas I — IlI;

2) zespot wychowawcow klas IV — VIII;

3) zespot samoksztatceniowy klas 0-111;

4) zespot przedmiotdow matematyczno-przyrodniczych;

5) zespot przedmiotoéw humanistycznych;

6) zespot jezykow obceych;

7) zespot przedmiotéw umiejetnosciowych;

8) zespot do spraw dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Do stalych zadan przewodniczacych zespoléw przedmiotowych, zespotow zadaniowych,
zespotow wychowawcoOw nalezy:

1) kierowanie pracg zespotu;

2) przydziat zadan poszczeg6lnym cztonkom zespotu i monitorowanie ich wykonania;
3) sporzadzenie analizy pracy zespotu na koniec roku szkolnego.

. Do zadan zespotéw wychowawcow nalezy:

1) realizacja zagadnien zawartych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) analiza sytuacji wychowawczej uczniéw w poszczegolnych klasach;

3) diagnozowanie problemow wychowawczych;

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych problemom wychowawczym,;

5) opracowywanie i monitorowanie procesu oceniania zachowania uczniow;

6) wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem.

. Zadania zespotéw przedmiotowych:

1) planowanie pracy dydaktycznej;

2) opracowanie sposobéw, metod i form dostosowania wymagan dla uczniow
potrzebujacych wsparcia,

3) monitorowanie postepow uczniow;

4) analizowanie wynikow testéw diagnostycznych i egzaminu 6Osmoklasisty oraz
formutowanie wnioskow do dalszej pracy;

5) planowanie i przeprowadzanie konkursow;
6) dzielenie si¢ wiedzg powarsztatowa, wymiana do§wiadczen;

7) wspieranie nauczycieli posiadajagcych maly staz pracy, bedgcych w trakcie awansu
zawodowego;

8) podejmowanie dziatan w celu wzbogacania i unowoczesniania srodkéw dydaktycznych.
. Zadania zespotu do spraw dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
1) analiza orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

opracowywanie indywidualnych programéw nauczania;

przygotowanie narzedzi do badan osiggni¢¢ uczniow;

analiza efektow ksztalcenia;

wymiana doswiadczen pedagogicznych, dzielenie si¢ wiedzg powarsztatowa;

podejmowanie dzialan na rzecz integracji uczniow petnosprawnych i niepetnosprawnych
oraz ich rodzicow;

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi uczniow niepetnosprawnych.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i1 dodatkowe w danym oddziale tworza
klasowy zesp6t uczacy koordynowany przez wychowawce klasy.

8. Zadania klasowego zespotu uczacego:

1)
2)

3)
4)

5)

analiza orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
planowanie i realizacja dziatan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

ustalenie form i okresu udzielania pomocy;

opracowanie, na dany rok szkolny, arkusza dostosowan wymagan edukacyjnych dla
kazdego ucznia potrzebujacego wsparcia;

wspotpraca z rodzicami wszystkich ucznidw, a W szczeg6lnosci objetych pomoca.

8§82a

Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy
Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy realizujg z uczniami
albo na ich rzecz:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

d)

prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
im funkcjonowanie i1 uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

prowadzeniem dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci 1
mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych;

2) zajecia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
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§ 83
Pedagog, psycholog

Do zadan pedagoga szkolnego oraz psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

I mlodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 83a
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu Szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celi okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§83b

Terapeuta pedagogiczny
Zadania terapeuty pedagogicznego:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 84
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Logopeda

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow 1

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

885
Pracownicy niepedagogiczni Szkoly

1. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoly z zachowaniem
ogolnych przepiséw prawa pracy.

2. Zakresy obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich odpowiedzialno$¢ ustala
Dyrektor Szkoty.

1) Do zakresu zadan sekretarki Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

1)

przyjmowanie i rozdziat nadchodzacej korespondenc;i,

rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,

przepisywanie 1 wysytanie korespondenciji,

wystawianie roznorodnych drukow 1 zaswiadczen,

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 platnych zastepstw nauczycieli,
zamawianie drukéw szkolnych,

zabezpieczanie 1 przechowywanie pieczeci urzedowych,

prowadzenie archiwum,

organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksiag inwentarzowych,

przygotowywanie umoéw o prac¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
szkoty oraz innych drukéw 1 aktow kadrowych,

kontrola  terminowos$ci  badan  lekarskich  nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych Szkoty,

ochrona danych osobowych pracownikow Szkoty 1 uczniow,

m) prowadzenie ewidencji obecno$ci pracownikow niepedagogicznych (listy obecnosci)

n)
0)

oraz ewidencji urlopdw i zwolnief,
prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow Szkoty,
prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych.

2) Do zakresu zadan intendenta szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
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3)

4)

5)

6)

a) zaopatrywanie stolowki szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze,

b) wspotudziat w ustalaniu jadtospisow,

C) przyjmowanie towarow pod wzgledem ilo§ciowym i jakoSciowym,

d) prowadzenie ewidencji przyjetych i wydanych towarow,

e) terminowe przyjmowanie odplatnosci za zywienie,

f) utrzymywanie magazynu $rodko6w zywnosSci w nalezytym stanie sanitarno -
porzadkowym.

Do zakresu zadan kucharki nalezy w szczegolnosci:

a) sporzadzanie positkow wedlug norm zywnosciowych, jadlospisu i zasad higieny
Zywienia;

b) udzial w sporzadzaniu jadtospisow,

€) udzial w sporzadzaniu kalkulacji kosztow zywienia,

d) sprawdzanie towaru wydanego przez magazyn pod wzgledem ilosci, wagi, miary
1 jakosci,

e) dbalos¢ o nalezyty stan produktow zywnosciowych,

f) zachowanie porzadku i czystosci podczas sporzadzania i wydawania positkow,

g) dbatos¢ o czystos¢ i wiasciwy stan techniczny wszelkich urzadzen technicznych
W kuchni oraz naczyn i przyboroéw do sporzadzania i spozywania positkow.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

a) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow w stotowce szkolnej,

b) wydawanie positkow w stolowce szkolnej,

C) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen stotowki szkolne;.

Do obowiazkow sprzataczki nalezy w szczego6lnosci:

a) utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen (zgodnie z
przydzialem metrazu) oraz znajdujacych si¢ w nich sprze¢tow i urzadzen zgodnie z
wymogami higieny,

b) troska o czystos$¢ terenu szkolnego,

C) zapoznanie si¢ z kartami charakterystyki uzywanych chemicznych srodkow czystosci,

d) w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych
stosowanie si¢ do instrukcji ich obstugi.

Do obowiazkow konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

a) piecza nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzgtu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi i urzadzeniami technicznymi w szkole,

b) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegoélnych pomieszczeniach szkoty,

C) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,

d) wykonywanie sezonowych czynno$ci w obejsciu szkoty.

Pracownicy niepedagogiczni wspierajg nauczycieli i Dyrektora Szkoty w tworzeniu
bezpiecznych warunkéw dla ucznidw, w miar¢ posiadanych kompetencji.

Pracownicy niepedagogiczni obowigzani sg niezwlocznie interweniowac i poinformowac
nauczyciela dyzurujacego, wychowawce lub Dyrektora o wszelkich przejawach
niewlasciwego zachowania ucznidow, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu.
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Pracownicy niepedagogiczni majg prawo skladania skarg i wnioskow wedlug trybu
okreslonego w Rozdziale 8.

Rozdzial 6.
Uczniowie szkoly

§ 86

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazek szkolny
| obowigzek nauki
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, a ktorym mowa w ust. 1., rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia (obowiazek nauki).

10.

11.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 6., jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
Z obowiagzku, o ktorym mowa w ust. 1.

Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8., sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 8., dolacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
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§ 87

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazek szkolny
| obowigzek nauki dziecka z niepelnosprawnoscia

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3., sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 3., dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego zgodnie z ust. 3.,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprzgzone, z ktérych jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§ 88

Spelnianie obowigzku szkolnego

. Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczg¢szczanie do szkoty podstawowej publicznej albo
niepublicznej.

. Za spelhianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiazku szkolnego
1 obowiagzku nauki uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w  stopniu  glgbokim w  zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie odrebnych przepiséw.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym w szkole podstawowej
I obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 3., moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
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10.

11.

1) szkota podstawowa, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie
wojewodztwa, w ktérym zamieszkuje dziecko;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,

C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny Iub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 120.

Przepisow ust. 4. pkt 1. i pkt 2. lit. a i ¢ nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia, o
ktorym mowa w ust. 3., dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Uczen realizujacy obowiagzek szkolny poza szkota otrzymuje legitymacje szkolna, ktora
wydaje dyrektor szkoty zezwalajacy na realizacje obowiazku szkolnego poza szkota.

Uczniowi realizujacemu obowiagzek szkolny poza szkota zaktada si¢ arkusz ocen.

Uczen, ktéry speinia obowigzek szkolny poza szkolg lub poza oddzialem przedszkolnym,
realizuje szkolny zestaw programoéw nauczania i podrecznikéw lub program wychowania
przedszkolnego obowiazujacy w Szkole.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe, ktora prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania:
protokoty egzamindéw klasyfikacyjnych oraz arkusz ocen, do ktoérego wpisuje si¢ wyniki
egzamindw, a takze sprawuje kontrole w zakresie realizacji programow nauczania.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu egzamindéw
klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowe] obowiazujacej na danym etapie
ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty, przeprowadzonych
zgodnie z zasadami opisanymi w § 120. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a takze rodzic
takiego ucznia, moga korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej Dyrektor wydat zezwolenie,
0 ktorym mowa w ust. 4., obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w nastepujacych zajeciach:

a) dodatkowych zajeciach edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania,

b) zajeciach rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
C) zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

e) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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12.

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych, o ktorym mowa
w § 63., oraz

b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej znajdujacych sie¢ w
zasobach szkotly - w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty;

3) udzial w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w 120.

Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 4., nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit lub do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w
§8120.;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 89
Obowigzki rodzicow dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
W obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza granica.

Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola na
podstawie zezwolenia wydanego przez Dyrektora Szkoty sg obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§90

Kontrola obowiazku szkolnego
Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie Szkoty.

Wojt gminy przekazuje Dyrektorowi Szkoty informacje o aktualnym stanie i zmianach
w ewidencji dzieci i mtodziezy w wieku 3-18 lat.

Dyrektor prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz kontroluje i wspotdziata
z rodzicami w realizacji ich obowigzkéw okreslonych w § 88.

Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
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jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub
szkole podstawowej.

§91
Droga dziecka do szkoly

. Droga dziecka z domu do szkoly nie moze przekraczac:
1) 3 km - w przypadku ucznidw Klas I-IV szkot podstawowych;
2) 4 km - w przypadku uczniéw klas V-VIII szkot podstawowych.

. Jezeli droga dziecka z domu do szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, przekracza
odlegtosci wymienione w ust. 1., obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezplatnego
transportu i opieki w czasie przewozu dziecka albo zwrot kosztéw przejazdu dziecka
srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniaja rodzice, a do ukonczenia
przez dziecko 7 lat - takze zwrot kosztow przejazdu opiekuna dziecka §rodkami komunikacji
publicznej.

. Obowigzkiem gminy jest rowniez:

1) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym, objetym ksztalceniem specjalnym, bezptatnego
transportu 1 opieki w czasie przewozu do najblizszej szkoly podstawowej;

2) zapewnienie uczniom z niepelnosprawnoscig ruchowsg, niepetnosprawnoscig intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym bezplatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do najblizszej szkoty podstawowej;

3) zwrot kosztéw przejazdu ucznia, o ktdrym mowa w pkt 1. i 2., oraz jego opiekuna do
szkoty, na zasadach okreslonych w umowie zawartej migdzy wodjtem a rodzicami, jezeli
dowozenie i opieke zapewniaja rodzice.

§92

Rekrutacja i migracja uczniow

. Do klasy I Szkoty Podstawowej w Pisarzowej przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicow dzieci zamieszkale w ustanowionym przez Rad¢ Gminy Limanowa obwodzie tej
Szkoty.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1., mogg by¢ przyjeci
do klasy I po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje
wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

. Kryteriom, o ktorych mowa w ust. 2., organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktow
oraz okre$la dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym Ze speinianie kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata potwierdza si¢ oswiadczeniem.

Uczniowie klas IV-VIII zamieszkujacy poza obwodem Szkoty moga zosta¢ przyjeci do
Szkoty, jezeli w poprzedniej placowce uzyskali co najmniej poprawng ocen¢ zachowania.
W przypadku obnizonej oceny zachowania decyzje o przyjeciu do Szkoly podejmuje
Dyrektor, po doktadnym zapoznaniu si¢ z przyczynami obnizenia oceny.
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. Rodzice uczniow zamieszkujacych poza obwodem Szkoly skladaja w sekretariacie
wypelniony wniosek o przyjecie ucznia do Szkoly (wzér wniosku znajduje si¢ w sekretariacie
Szkotly oraz na stronie internetowej szkoty), odpis aktu urodzenia, swiadectwo ukonczenia
poprzedniej klasy.

. Jezeli przyjecie dziecka dokonywane jest w trakcie roku szkolnego lub dotyczy dziecka spoza
obwodu Szkoty oraz wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkoly
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8§93

Przyjmowanie uczniow przybywajacych lub powracajacych z zagranicy

. Kazde dziecko przybywajace lub powracajace do Polski, bez wzgledu na obywatelstwo, ma
prawo do korzystania na takich samych warunkach jak polskie dzieci z bezptatnej opieki i
nauki w:

1) oddziale przedszkolnym;
2) szkole podstawowe;j.
. Kazdego ucznia przybywajacego lub powracajacego z zagranicy przyjmuje si¢:

1) do oddziatu przedszkolnego i klas pierwszych na warunkach i w trybie dotyczacych
obywateli polskich;

2) do klas I1-VIII na podstawie $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego
przez szkote za granica, potwierdzajacego uczgszczanie dziecka do szkoty za granica i
wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory dziecko ukonczylo w szkole za granica, oraz
dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

. W przypadku gdy nie istnieje mozliwo$¢ przedlozenia wymienionych dokumentdéw, dziecko
zostaje przyjete 1 zakwalifikowane do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor Szkoty.

. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zostaje
przyjety, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

§ 94

Przeniesienie ucznia do rownorzednego oddzialu
. Uczen moze by¢ przeniesiony z oddzialu do oddzialu na wniosek rodzicow, wychowawcy lub
innego nauczyciela.

. Umotywowany wniosek sktadany jest do Dyrektora Szkoty.

. Jezeli z wnioskiem o przeniesienie wystapit wychowawca lub inny nauczyciel, Dyrektor
Szkoty w ciggu 7 dni informuje rodzicdw ucznia o wptynigciu wniosku.

. Whnioski rozpatrywane sg przez zespot powotany przez Dyrektora Szkoly. W sktad zespotu
wchodzg: pedagog szkolny, po jednym przedstawicielu zespotu uczacego w danych
oddziatach oraz wychowawcy tych oddzialow.
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. Decyzje¢ o przeniesieniu podejmuje Rada Pedagogiczna.

. O decyzji Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje zainteresowane strony.

§95
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
. Uczen moze zosta¢ przeniesiony karnie do innej szkoty:

1) za razace nierealizowanie obowigzku szkolnego w przypadku wyczerpania wszystkich
procedur szkolnych;

2) zarazace wykroczenia wymagajace odseparowania ucznia od spotecznos$ci szkolnej;
3) za szerzenie demoralizujgcych postaw oraz innych przejawow patologii spoteczne;.

. Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje kurator o§wiaty na wniosek Dyrektora Szkoty,
ktory wystepuje z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 96

Prawa ucznia
. Uczen ma prawo do:

1) przyjecia do Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami, bezplatnego nauczania oraz
ukonczenia Szkoly i uzyskania $wiadectwa umozliwiajacego dalsze ksztatcenie;

2) odroczenia spetniania obowigzku szkolnego;
3) spetniania obowigzku szkolnego poza Szkota, za zgoda i wedtug ustalen Dyrektora;

4) indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej i Rady Pedagogicznej;

5) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do swoich mozliwosci;
6) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia;

8) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;
9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
10) informacji o sposobach kontroli postepéw w nauce i kryteriach ocen;

11) wystgpienia z prosbg o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego lub
poprawkowego — zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
13) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

14) podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej;

15) nauki religii lub etyki;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki pod opieka nauczyciela;
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17)dostepu do informacji z roéznych zréodet, m.in. korzystania z dostepu do internetu,
zabezpieczonego zainstalowanym i aktualizowanym oprogramowaniem, Kktore chroni
przed dostepem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego ucznidw;

18) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
19) odpoczynku od nauki w przerwach $§wigtecznych (na okres przerw $wigtecznych i ferii nie

zadaje si¢ pisemnych prac domowych);

20) opicki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci;

21) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczeg6élnos$ci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

22) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych;

23) posiadania czynnego i biernego prawa wyborczego podczas wyboréw do organdw
Samorzadu Uczniowskiego;

24) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
25) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

26) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

27) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
kulturalnych;

28) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, nauczycielom i Dyrektorowi Szkoty
swoich probleméw i uzyskiwania od nich pomocy w ich rozwiazywaniu;

29) korzystania z pomocy przyznawanej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialne;j
1 Zyciowej;

30) znajomosci swoich praw;

31) rébwnego traktowania wobec prawa;

32) dochodzenia swoich praw;

33) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly
podstawowej.

34) korzystania z szafki szkolnej przeznaczonej do przechowywania podrecznikow,
przyborow szkolnych oraz innych przedmiotow zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w
szkole

. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do zlozenie skargi w przypadku naruszenia praw ucznia
wedtug trybu okreslonego w Rozdziale 8.

94



3. Szkota informuje ucznidow i ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz podaje nazwy
instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka.

§97
Obowigzki ucznia
Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycje;

2) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia;

3) przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych bez opieki
nauczyciela;

4) przedstawi¢ w terminie do siedmiu dni pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

5) uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, systematycznie przygotowywaé si¢ do nich
i regularnie odrabia¢ zadania domowe;

6) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zajeé, nie zaktocac ich przebiegu;

7) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom Szkoty;
8) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, brutalnosci;

9) szanowac¢ kolegow, pomagac stabszym;

10) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;

11) przestrzega¢ zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych oraz palenia tytoniu;

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, przestrzegac zasad higieny osobiste;j;

13)dba¢ o estetyke¢ ubioru i schludny wyglad oraz przestrzega¢ zasad dotyczacych
dostosowania ubioru opisanych w §98.;

14) przestrzega¢ zasad dotyczacych uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych opisanych w §99 ust. 1-5.;

15) przestrzega¢ obowigzujacych w Szkole regulamindéw, ustalen wiladz szkolnych i
wszelkich przepisow wydanych przez wtadze panstwowe.

§ 98

Opis stroju ucznia
1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych 1 wychowawczych dba o estetyke
I stosowno$¢ wygladu ucznia.

2. Uczen zobowigzany jest do dostosowania ubioru do:
1) istniejacych warunkow pogodowych;
2) realizowanych aktualnie zajec:
3) regul zycia spotecznosci szkolnej:
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a) w ciggu calego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejéciu do szkoty
obuwie,

b) ucznidw obowigzuje na terenie szkoty obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie,
C) na terenic szkoly nie uzywa si¢ nakry¢ glowy,

d) Zaden element stroju ucznia nie moze manifestowaé przynalezno$ci subkulturowej,

e) okrycia wierzchnie nalezy pozostawia¢ w szatni.

3. W Szkole obowiazuje:
1) stroj codzienny;

2) stroj galowy;
3) strdj sportowy.
4. Stroj codzienny powinien:
1) by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny;
2) zakrywa¢ ramiona, brzuch i plecy.

5. Stroj galowy obowiazuje ucznia podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
wyj$¢ o charakterze reprezentacyjnym poza teren Szkoty oraz imprez okolicznosciowych lub na
polecenie wychowawcy albo Dyrektora badZ z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego. Stroj
galowy stanowi:

1) dla dziewczat — biata bluzka i czarna (granatowa lub grafitowa) spddnica albo spodnie
badz klasyczna w kroju sukienka (czarna, granatowa lub grafitowa);

2) dla chtopcow — biata koszula i czarne (granatowe lub grafitowe) spodnie garniturowe.
6. Stroj sportowy, wymagany podczas lekcji wychowania fizycznego to:
1) na sali gimnastycznej lub podczas zajeé w terenie:
a) sportowy biaty podkoszulek,
b) spodenki sportowe,
c) dres,
d) sportowe obuwie,
e) skarpetki;
2) na basenie:
a) stroj kapielowy,
b) czepek,
c) klapki,
d) okulary (wedlug uznania).
7. Uczniom bezwzglednie zabrania sig:
1) farbowania i koloryzowania wlosow;
2) noszenia ekstrawaganckiej fryzury;
3) stosowania makijazu;
4) malowania paznokci (razace barwy lakierow);

5) ozdabiania ciala piercingiem oraz tatuazami;
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6) noszenia zbednej bizuterii (stanowigcej niebezpieczenstwo dla zdrowia), za wyjatkiem
krotkich kolczykéw przy uchu w przypadku dziewczat;

7) noszenia krotkich szortow.

§ 99

Zasady uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1.

Uczniow obowigzuje zakaz przynoszenia do Szkoty urzadzen elektronicznych z wyjatkiem
telefonéw komorkowych oraz urzadzen wskazanych przez nauczyciela i wykorzystywanych
w celach edukacyjnych.

W szkole uczniow obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonéw komodrkowych
(wszelkich jego funkcji), aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane do plecaka.

Sporadycznie 1 tylko w uzasadnionych przypadkach uczeh moze uzyska¢ pozwolenie
nauczyciela na korzystanie z telefonu komérkowego w Szkole.

—uchylony.

Szkola nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za zniszczenie, kradziez, zepsucie
czy uszkodzenie telefonu komdérkowego ucznia.

Nauczyciele na terenie szkoly zobowigzani sa do uzywania telefonéow komoérkowych
wylacznie w czasie wolnym od zaje¢ 1 dyzurdw.

Podczas zajec¢ z uczniami nauczyciele powinni mie¢ wyciszone telefony.
Uzycie telefonu przez nauczyciela podczas zaje¢ jest dopuszczalne wytacznie w przypadku:

1) korzystania z aplikacji dziennika elektronicznego w celu sprawdzenia obecnos$ci uczniow
na zajgciach;

2) w sytuacjach wyjatkowych dotyczacych bezpieczenstwa.

8100

Nagradzanie i wyroznianie ucznia
Szkota przewiduje nastgpujace formy nagrod i wyrdznien dla uczniow:
1) wpis uwagi pozytywnej w dzienniku elektronicznym;
2) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
3) pochwata wychowawcy lub Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;
4) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
5) list gratulacyjny Dyrektora Szkoty dla rodzicow;
6) prezentacje osiagni¢¢ na forum Szkoty i podczas spotkan z rodzicami.
Podstawe do przyznania nagrod stanowia:
1) wysokie osiggniecia w nauce;

2) osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych potwierdzone dobrymi
lokatami;
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10.

11.

3) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach;

4) wzorowa postawa uczniowska;

5) dzialalno$¢ na rzecz spotecznos$ci szkolnej i ochrony $rodowiska naturalnego;
6) wzorowa frekwencja obejmujaca przedziat od 98% do 100%;

7) inne osiggniecia ucznia.

Nagrody rzeczowe przyznawane sg uczniom konczacym klase I i1 klas¢ II za uzyskanie
frekwencji z przedziatu od 98% do 100%.

Nagrody rzeczowe przyznawane s3 uczniom konczacym klase IV, V, VI i VII za:
1) uzyskanie $redniej ocen warunkujacej ukonczenie klasy z wyrdéznieniem;
2) uzyskanie frekwencji z przedziatu od 98% do 100 %.

Nagrody rzeczowe przyznawane sa uczniom konczacym dany etap edukacyjny wedtug
nastepujacych kryteriow:

1) wszystkie dzieci otrzymujg pamiatke ukonczenia nauki w oddziale przedszkolnym,;
2) wszyscy uczniowie klasy III otrzymujg pamigtke ukonczenia I etapu edukacyjnego;

3) uczen klasy VIII otrzymuje nagrodg, jesli spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) ukonczyt Szkote z wyrdznieniem,

b) osiagat sukcesy w konkursach przedmiotowych i uzyskat tytut laureata lub finalisty na
szczeblu wojewodzkim lub wyzszym,

c) osiaggal sukcesy (miejsce I-111) w konkursach sportowych lub artystycznych na szczeblu
powiatowym lub wyzszym,

d) wykazatl si¢ inicjatywa i zaangazowaniem w dziatalno$ci na rzecz spotecznosci szkolnej
e) wykazat si¢ frekwencja z przedziatu od 98% do 100%.

Jezeli uczen klasy VIII spelnit wigcej niz jeden z wymienionych powyzej warunkow
uzyskania nagrody rzeczowej, otrzymuje jedng nagrode o wyzszej wartosci.

Nagrody przyznawane sa przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcow,
poszczegbdlnych nauczycieli lub przedstawicieli organow Szkoty. Wnioskodawcy moga
wnies$¢ prosbe o przyznanie nagrody rzeczowej ze wzgledu na inne wazne osiggnig¢cia ucznia
nieobjete powyzszymi ustaleniami.

Nagrody rzeczowe finansowane sa z budzetu Rady Rodzicow lub innych $rodkow
pozyskanych przez Szkote.

Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznaniu mu nagrody.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pi§mie lub ustnie do Dyrektora Szkoty.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 8., rozpatruje Dyrektor w terminie siedmiu dni od daty
ztozenia.

§ 101
Karanie ucznia
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10.

11.

Wobec uczniow moga by¢ stosowane kary, ktore nie sg sprzeczne z Kodeksem Praw Dziecka.
W Zadnym wypadku nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnosé
osobistg ucznia.

Uczen podlega karze w przypadku nieprzestrzegania zasad i obowigzkow okreslonych
W statucie Szkoty.

Decyzj¢ o rodzaju kary i jej formie podejmuje wychowawca klasy, a w szczegdlnych
przypadkach Dyrektor po porozumieniu si¢ z osobami zainteresowanymi i po zapoznaniu si¢
Z opinig wychowawcy i pedagoga szkolnego oraz psychologa.

Kary moga by¢ stosowane w formie:

1) upomnienia przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela;

2) wpisu uwagi negatywnej w dzienniku elektronicznym;

3) zawieszenia w prawach ucznia (kara ogranicza przywileje ucznia) z wyznaczeniem okresu
probnego na poprawe;

4) upomnienia Dyrektora udzielonego w obecnosci wychowawcy;

5) nagany Dyrektora Szkoty udzielonej w obecnosci rodzicow;

6) przeniesienia ucznia do rownorzednego oddzialu w uzasadnionych przypadkach, na
wniosek wychowawcy klasy, moca decyzji Dyrektora;

7) przeniesienia ucznia do innej szkoly w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na
wniosek Dyrektora Szkoty, moca decyzji kuratora o$wiaty.

W przypadku wyrzadzenia szkody materialnej przez ucznia (zniszczenia mienia cudzego lub
szkolnego) na rodzicach spoczywa obowigzek naprawienia wyrzadzonej szkody lub
whniesienia odpowiedniej rekompensaty pieni¢znej w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie.

O wszystkich zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca powiadamia jego rodzicéw.
O zamiarze zastosowania kar, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 6-7, rodzice muszg by¢
powiadomieni ze stosownym wyprzedzeniem.

Rodzice ukaranego ucznia maja prawo do otrzymania wyczerpujacego uzasadnienia
wymierzonej kary.

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania od wymierzonej kary.
Whniosek nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoly w ciggu 7 dni od powzigcia informacji
0 wymierzonej karze.

Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a W szczegolnych
przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu trzech dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ warunkowo wykonanie kary;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Z decyzja uczen zapoznawany jest w obecnos$ci wychowawcy klasy oraz przedstawiciela
Samorzadu Uczniowskiego.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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§ 102— uchylony

Rozdzial 7
Rodzice

8103
Prawa rodzicow

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dzieci ma dom rodzinny.

2. Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania rowniez w szkole.

3. Rodzice uczniow majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

znajomosci wymagan edukacyjnych z zakresu poszczegdlnych edukacji i przedmiotow
oraz kryteridw oceny zachowania;

znajomos$ci zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepdéw i trudnosci w nauce
oraz jego zachowania;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
zglaszania swoich wnioskow, majacych na celu poprawienie jako$ci pracy szkoty, lub

zastrzezen oraz uwag dotyczacych pracy szkoty do wychowawcy klasy, do pedagoga
szkolnego i do Dyrektora Szkoty w kazdym czasie;

sktadania skarg w trybie okreslonym w statucie szkoty w Rozdziale 9; jezeli w opinii
rodzicow decyzja Dyrektora jest niesatysfakcjonujaca, maja oni prawo odwota¢ si¢ do
jednostki sprawujacej nadzor nad szkota;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§ 104
Obowiazki rodzicow

Rodzice uczniow maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wpltyw na postepy w
nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy
pedagogiczno-psychologicznej;

statego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;
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6) regularnego kontaktu z wychowawcg klasy, a z innymi nauczycielami - w zalezno$ci od
potrzeb;

7) przestrzegania zasad dotyczacych uzyskiwania informacji o postepach i przyczynach
trudno$ci w nauce oraz zachowaniu dziecka zgodnie z ustaleniami zawartymi w 8 117.;

8) terminowego usprawiedliwiania, do 7 dni od powrotu dziecka do szkoly, jego
nieobecnosci w formie pisemnego os$wiadczenia, zaswiadczenia lekarskiego lub
wiadomosci przestanej przez dziennik elektroniczny z konta rodzica;

9) zawiadamiania wychowawcy klasy w ciggu 3 dni o dluzszej, wykraczajacej poza dwa
tygodnie, nieobecnosci dziecka w szkole;

10) stosowania si¢ do ustalen dotyczacych dziecka poczynionych z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

11) uczestniczenia i wspierania szkoty w dzialaniach rozwijajacych jg i integrujacych
spotecznos¢ szkolna.

Rozdzial 8
Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow

§ 105

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg oraz wnioskow
Skargi i wnioski przyjmowane sa przez Dyrektora lub Wicedyrektora w okreslonych
terminach podanych do ogélnej wiadomosci.

Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub takze za pomoca
dalekopisu, telefaksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz organizacje
spoteczne podlegaja rozpatrzeniu i zalatwieniu w takim samym trybie, jak skargi i wnioski
0s0b fizycznych i prawnych.

. Do rejestru wpisuje si¢ takze skargi 1 wnioski, ktore nie zawierajg imienia i nazwiska (nazwy)
oraz adresu wnoszacego - anonimy.

. Rejestr skarg uwzglednia nastepujace rubryki:
1) liczba porzadkowa,
2) data wptywu skargi/wniosku,
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3) data rejestrowania skargi/wniosku,

4) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek,

5) informacja dotyczaca tematu skargi/wniosku,

6) termin zatatwienia skargi/wniosku,

7) imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku,
8) data zalatwienia,

9) krotka informacja o sposobie zatatwiania sprawy.

. Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci szkoty.

§ 106

Kwalifikowanie skarg i wnioskow
Kwalifikowania spraw jako skargi lub wniosku dokonuje Dyrektor.

Kazda sprawa zakwalifikowana przez Dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest do
rejestru skarg i wnioskow.

Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, Dyrektor wzywa
wnoszacego o wyjasnienia lub uzupelnienia, z pouczeniem, ze nieusuni¢cie brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

Skargi/wnioski, ktore nie naleza do kompetencji szkoty, nalezy zarejestrowac, a nastgpnie
pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z wlasciwo$cig, zawiadamiajagc o tym rownocze$nie
wnoszacego albo zwrdci¢ mu sprawe, wskazujac wlasciwy organ. Kopi¢ pisma zostawi¢ w
dokumentacji szkoty.

Skargi/wnioski, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne organy,
nalezy zarejestrowaé, a nastgpnie pismem przewodnim przesta¢ wlasciwym organom,
zawiadamiajac o tym réwnoczes$nie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji szkoty.

Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.

Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzysta¢ w ramach
pelnionego nadzoru pedagogicznego.

§ 107

Rozpatrywanie skarg i wnioskow
Skargi/wnioski rozpatruje Dyrektor szkoty.

2. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepuja dokumentacje:

1) oryginal skargi/wniosku,

2) notatke shuzbowg informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajgcego,

3) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,

4) odpowiedz do wnoszacego, w ktdrej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygniecia
sprawy wraz z urzegdowo potwierdzonym jej wyslaniem,

5) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.
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3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
a) oznaczenie organu, od ktorego pochodzi,

b) wyczerpujaca informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do wszystkich
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku,

€) imi¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skargg.

4. Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

§ 108
Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbednej zwloki.

Skarge/wniosek rozpatruje si¢:

1) do czternastu dni, gdy skarge wnosi poset na Sejm, senator lub radny,

2) do miesigca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace,

3) do dwoch miesiecy, gdy sprawa jest szczegdlnie skomplikowana.
3. Do siedmiu dni nalezy:

1) przesta¢ skarge/wniosek do wihasciwego organu z powiadomieniem wnoszacego lub
zwrécié ja wnoszacemu ze wskazaniem wilasciwego organu, jezeli skarga/wniosek zostata
skierowana do niewlasciwego organu,

2) przestac¢ skarge/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli trudno jest
ustali¢ wtasciwy organ lub gdy wiasciwy jest organ wymiaru sprawiedliwosci,

3) przesta¢ odpisy skargi/wniosku do wlasciwych organéw z powiadomieniem wnoszacego,
jezeli sprawy w nich poruszane dotyczg réznych organow,

4) przesta¢ informacje do wnoszacego o przesunieciu terminu zatatwienia skargi/wniosku z
podaniem powodow tego przesunigcia,

5) zwréci¢ sie z prosbg do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku,

6) udzielic odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak jest
wskazania nowych okolicznosci sprawy.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 109

Cele oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 120., § 121., § 123.,
i §124;

ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 110

Zasady oceniania
1. Zasada jawnosci:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje na poczatku roku szkolnego uczniow
i ich rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sg jawne dla niego oraz jego rodzicéw i mogg by¢
przedstawiane przez nauczyciela tylko na forum jego klasy lub w wyznaczonym miejscu
w szkole;

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel jest obowigzany wyczerpujaco ustnie
uzasadni¢ kazda ustalong oceng:

a) uczniowi - w czasie zaje¢ edukacyjnych,

b) rodzicowi - podczas wywiadowek lub rozméw indywidualnych z nauczycielem danego
przedmiotu;

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng¢ w formie
pisemnej recenzji;

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone, poprawione i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia nauczyciel okreslonych
zaje¢ edukacyjnych udostgpnia do wgladu:

a) uczniowi - w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, podczas omawiania wynikow tych prac,

b) rodzicowi - podczas wywiaddwek lub rozméw indywidualnych z nauczycielem danego
przedmiotu, w czasie godziny dostgpnosci zgodnie z ustalonym harmonogramem lub
indywidualnego kontaktu z nauczycielem po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu
spotkania;

6) na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 120 oraz egzaminu poprawkowego, o ktérym
mowa W 8§ 124, a takze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tno$ci w wyniku wniesionych
zastrzezen, o ktorym mowa w 8§ 123, jest udostepniana w sekretariacie szkoty za zgoda
Dyrektora Szkoty i w obecnosci pracownika szkoty; na udostepnionej dokumentacji
wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja;

7) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

2. Zasada systematycznosci:
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3.

4.

1) nauczyciel ma obowigzek oceniania uczniow systematycznie, z réznych form aktywnosci.
Zasada obiektywno$ci:

1) uczen jest oceniany zgodnie z ustalonymi kryteriami zawartymi w statucie szkotly
I wymaganiami edukacyjnymi z poszczegélnych przedmiotow.

Zasada r6znicowania wymagan:

1) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

2) przy ustaleniu oceny nauczyciel uwzglgdnia rowniez indywidualne programy edukacyjne
opracowane dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

Zasada roznorodnosci metod sprawdzania:
1) nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznia za rozne formy jego aktywnos$ci edukacyjnej;

2) nauczyciel ocenia ucznia z uwzglednieniem specyfiki swojego przedmiotu za m.in.:
odpowiedzi ustne, prace pisemne, zadania domowe, aktywnos$¢, formy praktyczne oraz
umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej;

3) nauczyciel stwarza sytuacje, w ktorych kazdy uczen ma mozliwos¢ zademonstrowania
swojej wiedzy i umiejetnosci.

Zasada higieny umystowej ucznia:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ocenia rytmicznie z zachowaniem ustalonych
zasad przeprowadzenia pisemnych form sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci;

2) o pracach obejmujacych wigkszy zakres materialu informuje si¢ ucznia tydzien wezesniej;

3) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

4) nauczyciel jest obowigzany udziela¢ uczniom wsparcia emocjonalnego.
Zasada pozytywnego wzmacniania:

1) nauczyciel podkresla osiggniecia i dostrzega wysitek ucznia,

2) nauczyciel wskazuje drogg uzupehienia zaleglosci.

Zasada wyréwnywania szans:

1) uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach dydaktyczno-wyrdéwnawczych;

2) uczen ma prawo do poprawiania ocen w terminie iformie wyznaczonej przez
nauczyciela;

3) uczen nieobecny na lekcji przeznaczonej na pisemng form¢ sprawdzania wiadomosci
| umiejetnosci jest obowigzany do zaliczenia okreslonego materialu programowego
w terminie i formie wyznaczonych przez nauczyciela.

Zasada klasyfikowania:

1) Kklasyfikacja jest przeprowadzana dwa razy w ciggu roku szkolnego, na zakonczenie 11 Il
poirocza.
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10.

Zasada nagradzania i karania: 8100, 8101.

11. Zasada oceniania budujacego:
1) wyszczegoblnienie i docenienie mocnych stron pracy ucznia;
2) wskazywanie, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) udziclanie wskazoéwek, w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;
4) udzielanie wskazoéwek, w jakim kierunku uczen powinien si¢ dalej uczy¢.
12. Zasada komunikowania:
1) ustny komentarz nauczyciela do wystawionej oceny;
2) pisemny komentarz pod pracg ucznia.
§111
Obowigzek przekazania informacji

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przekazuja uczniom informacje na pierwszych
zajeciach edukacyjnych, a wychowaweca - na pierwszych zajeciach z wychowawca.

4. —uchylony.

5. Uczniom i rodzicom uczniéw klas I-VIII informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, udostepnia
si¢ materiaty przygotowane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow i wychowawce
na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Wymagania”. W pierwszym tygodniu nauki
wychowawcy przesytaja do rodzicoOw i ucznidw przez modut ,,Wiadomos$ci” w dzienniku
elektronicznym wiadomo$¢ o obowigzku zapoznania si¢ z Wwyzej wymienionymi
informacjami.

6. Otwarcie w dzienniku elektronicznym wiadomosci, 0 ktdérej mowa w ust. 5, jest

réwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 11 2.

§112
Dostosowanie wymagan
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1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
I dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepiséw (art.127
ust. prawa o$wiatowego);

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art.47 ust.1pkt.5 prawa o$§wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Tryb postepowania nauczyciela w wyzej wymienionych przypadkach:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia dla dzieci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
zobowigzany jest do zapoznania si¢ z opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostepnymi u Dyrektora Szkoty i pedagoga;

2) nauczyciel danej edukacji przedmiotowej ustala wymagania edukacyjne oraz sposoby
i kryteria oceniania danego ucznia;

3) wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o zakresie dostosowan edukacyjnych
niezwtocznie po ich opracowaniu, a rodzic potwierdza ten fakt podpisem,;

4) w przypadku dziecka z obnizong sprawnoscig intelektualng, stwierdzong przez poradni¢
pedagogiczno-psychologiczng, nauczyciel zobowigzany jest do dostosowania wymagan
do mozliwosci dziecka, do stosowania indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla konkretnego ucznia.

§ 113

Zwolnienie ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.
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2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego albo informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

4. —uchylony.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 3, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§114
Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych
1. Obszary oceniania to:
1) zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnoscei,
2) rozumienie i poshugiwanie si¢ tekstem pisanym oraz stowem méwionym,
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,
4) umiejetnosci praktyczne,
5) aktywno$¢ ucznia na lekcjach wychowania fizycznego.
2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sg:
1) w klasach 1-3
a) odpowiedzi ustne;
b) czytanie;
C) pisanie;
d) sprawdziany;
e) kartkdwki;
f) zaangazowanie ucznia w zdobywaniu wiedzy i ksztattowaniu umiejetnosci,

g) zadanie domowe;
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h) praca grupowa;
1) ¢wiczenie praktyczne.
2) w klasach 4-8
a) odpowiedz ustna;
b) sprawdzian;
c) kartkdwka;
d) zaangazowanie ucznia w zdobywaniu wiedzy i ksztaltowaniu umiejgtnosci;
e) zadanie domowe;
f) praca grupowa
g) ¢wiczenie praktyczne;
h) wypowiedzi pisemne o charakterze redakcyjnym.

. W szkole funkcjonuje dokument okreslajacy sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia obowigzujacy wszystkich nauczycieli.

. —uchylony.
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
. Oceny, o ktorych mowa w ust. 5, ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Oceny ustalane w stopniach maja nastgpujaca skale:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).
. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 8 pkt 1 — 5.
. Negatywnga oceng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 6.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

. Oceniania biezacych osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow klas I — III dokonuje si¢, stosujac
oceny wyrazone stopniami.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W klasach 1V — VIII oceny biezace ustala si¢ w stopniach.
W ocenianiu biezacym:

1) dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1, facznie ze stopniem, z wylgczeniem stopnia
+ celujgcego i - niedostatecznego, co rozszerza skalg ocen do 16;

2) w ocenianiu sprawdzianow i kartkowek punkty przeliczane sg na ocene wedlug jednolitej
skali procentowej stosowanej przez wszystkich nauczycieli;

3) —uchylony;
4) —uchylony.
Reguty oceniania biezacego:

1) uczen powinien napisaé wszystkie wymagane przez nauczyciela pisemne formy
sprawdzania jego wiedzy i umiej¢tnosci;

2) uczen ma prawo do poprawiania ocen za pisemne formy sprawdzania jego wiedzy
I umiejegtnosci W terminie i formie wyznaczonych przez nauczyciela; przy ustalaniu oceny
srédrocznej lub rocznej bierze si¢ pod uwage obie oceny;

3) uczen nieobecny na lekcji przeznaczonej na pisemng forme sprawdzania jego wiedzy
I umiejetnosci jest zobowigzany do zaliczenia okre$lonego materialu programowego
w terminie i formie wyznaczonych przez nauczyciela;

4) jesli uczen nie stawi si¢ na popraw¢ w wyznaczonym terminie, oznacza to rezygnacje
Z mozliwosci poprawy;

5) kartkowka, trwajaca okoto 15 min. nie musi by¢ zapowiedziana,;
6) nauczyciel oddaje poprawione prace pisemne w ciggu 14 dni.

W klasach | — III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Oceny $rodroczne wpisuje si¢ do elektronicznego dziennika lekcyjnego. Oceny
roczne zamieszcza si¢ w arkuszu ocen oraz w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

Dla klas IV-VIII w oparciu o oceny biezace ustala si¢ w stopniach $rédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng oraz oceny koncowe z zaj¢¢ edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne dla klas IV-VIII w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne dla klas IV-VIII w arkuszach ocen wpisuje si¢
W pelnym brzmieniu.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen klasyfikacyjnych dla klas IV-VIII:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory w danej klasie:

a) biegle postuguje si¢ posiadanymi wiadomos$ciami i umieje¢tnosciami okre§lonymi
programem nauczania danego przedmiotu, wykorzystujac je do rozwigzywania
niestandardowych zadan teoretycznych i praktycznych;

b) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim Iub
ponadwojewodzkim  lub  tytul  laureata/finalisty = ogdlnopolskiej  olimpiady
przedmiotowej;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory w danej klasie:
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21.

22.

23.

24,

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania danego
przedmiotu,

b) sprawnie postuguje si¢ posiadanymi  wiadomo$ciami i  umiejetnoSciami
w samodzielnym rozwigzywaniu programowych zadan teoretycznych i praktycznych,
potrafi je zastosowa¢ w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory w danej klasie:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci istotne, bardziej ztozone i uzyteczne,

b) posiadane wiadomo$ci 1 umiejetnosci poprawnie stosuje do samodzielnego
rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory w danej klasie:
a) opanowal najwazniejsze wiadomosci i umiejetnosci programowe, 0 podstawowym
stopniu trudnosci, przystepne;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, o podstawowym stopniu
trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory w danej klasie:
a) posiadl wiadomosci i umiejetnosci niezbgdne do uczenia si¢ danego przedmiotu w toku
dalszej nauki,
b) rozwiagzuje zadania teoretyczne lub praktyczne o niskim stopniu trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory w danej klasie:
a) nie posiadt wiadomosci i1 umiejetnosci umozliwiajgcych uczenie si¢ danego
przedmiotu w toku dalszej nauki,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomoca
pytan pomocniczych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi dla:

1) ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

2) uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Pisemne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci sa przechowywane w szkole przez
dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego mogg by¢ przekazane uczniowi.
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3.

§ 115
Ocenianie i klasyfikowanie z religii oraz etyki

Oceny biezace oraz $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng z religii lub etyki ustala si¢
zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania.

Ocenianiu z religii nie podlegaja praktyki religijne, tylko wiedza religijna.

Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

8116
Ocenianie zachowania

Biezaca, §rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach | - III ocene biezgca zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZorowe — wz;

bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng.

W klasach | - TII ustala si¢ nastepujgce kryteria biezacych ocen zachowania:

1)

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze punktualnie przychodzi do szkoty i usprawiedliwia kazda nieobecno$¢,

b) zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach (na miar¢ swoich mozliwosci),

C) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne (przygotowywanie si¢ do zajg¢, odrabianie prac

domowych),

d) uczeszcza na zajecia pozalekeyjne,
e) sumiennie wypelnia obowigzki dyzurnego,
f) z wlasnej inicjatywy podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty (np. dekoracje),

g) szanuje mienie swoje, kolegow i szkolne,

h) zawsze chetnie uczestniczy w konkursach,
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i) zawsze nosi strdj galowy na uroczystosci szkolne,
j) swoja postawg podczas uroczystosci szkolnych stanowi wzor dla innych,

k) dba o pickno mowy ojczystej, komunikuje w jasny sposob swoje odczucia,
spostrzezenia,

I) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe w relacjach z nauczycielami, innymi
pracownikami szkoly 1 rowiesnikami,

m) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
n) zawsze odpowiednio reaguje na niebezpieczne zachowania innych uczniow,
0) zawsze przestrzega zasad higieny osobistej,
p) podczas zaje¢ zawsze stosuje sie¢ do ustalonych zasad,
q) wzorowo zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
r) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym osobom,
S) jesttolerancyjny,
t) chetnie uczestniczy w akcjach charytatywnych;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) punktualnie przychodzi do szkoty i usprawiedliwia kazda nicobecno$¢,
b) aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach (na miar¢ swoich mozliwosci),

€) bardzo dobrze wypeltnia obowiazki szkolne (przygotowywanie si¢ do zajec¢, odrabianie

prac domowych),

d) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego w klasie,

e) czgsto podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty,

f) szanuje mienie swoje, kolegéw i szkolne,

g) chetnie uczestniczy w konkursach,

h) nosi stroj galowy na uroczystosci szkolne,

i) wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

j) dba o kulturg stowa, potrafi tworzy¢ logiczne wypowiedzi,

k) stosuje zwroty grzecznosciowe w relacjach z nauczycielami, innymi pracownikami
szkoty 1 rowiesnikami,

I) dba o bezpieczenstwo, zdrowie whasne i innych,

m) odpowiednio reaguje na niebezpieczne zachowania innych uczniow,

n) przestrzega zasad higieny osobistej,

0) podczas zajec stosuje si¢ do ustalonych zasad,

p) wlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
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q)
r
s)

okazuje szacunek nauczycielom i innym osobom,
jest tolerancyjny,

chetnie uczestniczy w akcjach charytatywnych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

zazwyczaj punktualnie przychodzi do szkoty,

zazwyczaj aktywnie uczestniczy w zajeciach (na miar¢ swoich mozliwos$ci),
przygotowuje si¢ do lekcji ustnie 1 pisemnie,

zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego w klasie,

zazwyczaj podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty,

szanuje mienie swoje, kolegdw i szkolne,

uczestniczy w wybranych konkursach,

zazwyczaj nosi strdj galowy na uroczystosci szkolne,

potrafi wlasciwie zachowac si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

potrafi komunikowac si¢ w sposob jasny i zrozumialy,

zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe w relacjach z nauczycielami,
pracownikami szkoly i rowiesnikami,

zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,
na ogd6t reaguje na niebezpieczne zachowania innych uczniow,
przestrzega zasad higieny osobistej,

podczas zaje¢ zazwyczaj stosuje si¢ do ustalonych zasad,

potrafi wlasciwie zachowac¢ si¢ w miejscach publicznych,

stara si¢ okazywac¢ szacunek nauczycielom i innym osobom,
zazwyczaj jest tolerancyjny,

uczestniczy w akcjach charytatywnych;

4) ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

czasami spdznia si¢ na zajecia,

stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach (na miar¢ swoich mozliwosci),
zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, odrabia prace domowe,

stara si¢ wywigzywac z obowigzkow dyzurnego w klasie,

czasami podejmuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty,

stara si¢ szanowac¢ mienie swoje, kolegéw 1 szkolne,

uczestniczy w wybranych konkursach,

stara si¢ nosi¢ strdj galowy na uroczystosci szkolne,
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i) stara si¢ wlasciwie zachowywac podczas uroczystosci szkolnych,
j) stara si¢ komunikowa¢ w sposob jasny i zrozumiaty,

K) czesto zapomina o stosowaniu zwrotéw grzeczno$ciowych w relacjach z nauczycielami,
innymi pracownikami szkotly i réwiesnikami,

I) najczesciej przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig,
m) nie zawsze reaguje na niebezpieczne zachowania innych ucznidw,
n) stara si¢ dbac¢ o higieng osobista,
0) podczas zaje¢ stara si¢ stosowaé do ustalonych zasad,
p) stara si¢ wlasciwie zachowywa¢ w miejscach publicznych,
g) nie zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym osobom,
r) bywa nietolerancyjny,
S) zazwyczaj bierze udziat w akcjach charytatywnych;
5) oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto spdznia si¢ na zajecia,
b) czgsto biernie uczestniczy w zajgciach,
C) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,
d) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego w klasie,
e) bardzo rzadko podejmuje prace na rzecz klasy, szkoty,
f) nie zawsze szanuje mienie swoje, kolegdw i szkolne,
g) nie wyraza checi uczestnictwa w konkursach,
h) nie zawsze nosi stroj galowy na uroczystosci szkolne,
i) zdarza sig, ze zapomina o wlasciwe]j postawie podczas uroczystosci szkolnych,
J) nie zawsze dba o pigkno mowy ojczystej,
k) ubliza, stosuje zaczepki stowne wobec kolegow,
I) czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
m) jest obojetny wobec niebezpiecznych zachowan innych,
n) najczesciej nie dba o higieng osobistg i zdrowie,
0) podczas zaje¢ rzadko stosuje si¢ do ustalonych zasad,
p) zdarza mu si¢ niewlasciwie zachowac¢ w miejscach publicznych,
q) czesto zapomina o okazywaniu szacunku nauczycielom oraz innym osobom,
r) rzadko jest tolerancyjny,
s) rzadko bierze udziat w akcjach charytatywnych;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) rzadko punktualnie przychodzi na zajecia,

b) biernie uczestniczy w zaj¢ciach,

c) lekcewazy obowigzki szkolne,

d) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego w klasie,

e) nie podejmuje dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoty,

f) celowo niszczy mienie szkolne,

g) nie wyraza checi uczestnictwa w konkursach,

h) nie ubiera galowego stroju na uroczystosci szkolne,

1) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
j) nie dba o pigkno mowy ojczystej,

K) wyraza si¢ wulgarnie,

I) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,
m) stosuje zaczepki fizyczne wobec kolegow,

n) przynosii uzywa w szkole niebezpieczne przedmioty,

0) nie dba o higien¢ osobista,

p) podczas zaje¢ nie stosuje si¢ do ustalonych zasad,

g) nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,

) niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

s) zachowuje si¢ arogancko w stosunku do innych 0sob,

t) jest nietolerancyjny,

u) zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszym,

V) nie jest zainteresowany udziatlem w akcjach charytatywnych.

4. Procedura wystawiania biezacych ocen zachowania uczniow klas I-111:

1) biezaca ocen¢ zachowania ucznia w klasach I-111 wystawia wychowawca;
2) wychowawca bierze pod uwage:
a) wilasne obserwacje dotyczace zachowania ucznia,

b) opini¢ innych nauczycieli o zachowaniu ucznia, ktéra wyrazona jest poprzez pisemne
uwagi (pozytywne lub negatywne) o uczniu zapisane w dzienniku elektronicznym,

C) opini¢ uczniéw danego zespotu klasowego,
d) samoocene ucznia;

3) w drugim tygodniu kolejnego miesigca na podstawie opinii, o ktorych mowa w pkt 2.
wychowaweca klasy ustala biezacg ocen¢ zachowania 1 wpisuje jg do dziennika;

4) oceng zachowania wpisuje do dziennika tylko wychowawca danej klasy.
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5. W Kklasach I-III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana przez
wychowawece jest ocena opisow3.

6. W klasach 1V-VIII biezaca, $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wg nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
7. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

wykazuje si¢ wzorowa frekwencja,
jest aktywnym uczestnikiem lekcji, sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,

chetnie podejmuje prace spoleczne na rzecz klasy 1 szkoly, wykazujac sie
pomystowoscig i inicjatywa,

uczestniczy w organizacji imprez szkolnych 1 godnie reprezentuje szkote
W uroczystosciach srodowiskowych,

pracuje nad rozwijaniem swoich uzdolnien 1 zainteresowan, systematycznie
uczestniczagc w  zajeciach pozalekcyjnych, w konkursach migdzyszkolnych,
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,

uprzejmie 1 z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 wszystkich osob dorostych,
zyczliwie traktuje swoich kolegow,

chetnie pomaga kolegom pokonywac trudnosci zwiazane z nauka,

dba o porzadek w klasie, w szkole i jej otoczeniu,

jest wzorem do nasladowania w zakresie kultury osobistej,

zawsze dba o estetyke 1 stosownos¢ stroju;

aktywnie uczestniczy w akcjach promujacych pigkno mowy ojczyste;.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

wykazuje si¢ bardzo dobra frekwencja,
aktywnie uczestniczy w lekcjach i rzetelnie przygotowuje si¢ do zaje¢ w domu,

solidnie i terminowo wykonuje przydzielone mu zadania zwigzane z zyciem klasy
I szkoty,

w miar¢ swoich mozliwosci rozwija wlasne uzdolnienia 1 zainteresowania, chetnie
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

zawsze w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoty i kolegami dba o kulturg
stowa 1 kulturg zachowania,

umie wspolzy¢ z innymi uczniami, rozumie problemy kolegéw i pomaga im pokonaé
trudnosci w nauce,
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9)
h)
i)
j)

dba o estetyke i czystos¢ klasy, szkoty oraz jej otoczenia,
zawsze dba o wlasny wyglad i higieng osobista,
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o wlasne i cudze zdrowie;

zwraca uwage kolegom na konieczno$¢ poszanowania mowy ojczystej.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

na ogoélt wykazuje si¢ dobrg frekwencjg, a jego nieobecnosci w szkole s3
usprawiedliwione,

nie spoznia si¢ na zaj¢cia szkolne,

przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zalezy mu na zdobywaniu wiedzy i ocenach,
wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji szkolnych,

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 0s6b dorostych na terenie szkotly i1 poza nia,
przestrzega zasad kulturalnego zachowania w stosunku do dorostych i réwiesnikow,
jest kolezenski, potrafi wspdtpracowac w zespole, stara si¢ nie skarzy¢,

cechuje go uczciwos$¢ w zyciu codziennym, nie ktamie i nie oszukuje,

dba o higieng¢ osobista, pamigta o zmianie obuwia na terenie szkoty,

szanuje prac¢ wlasng i innych, troszczy si¢ o mienie szkolne, dba o porzadek otoczenia,
troszczy si¢ o estetyke wlasnego wygladu, ubiera si¢ stosownie do okaz;ji,

przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wiasne i innych;

m) postuguje si¢ na co dzien poprawng polszczyzng.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

punktualnie przychodzi na zajecia, ale jego frekwencja budzi zastrzezenia,
dba o podreczniki, zeszyty, przybory, pomoce i mienie szkoty,

jest biernym uczestnikiem lekcji, przydzielone prace wykonuje pobieznie,
sporadycznie zapomina odrobi¢ zadania,

mato angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

sporadycznie niekulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych dorostych,
rzadko popada w konflikty z kolegami, bywa niekolezenski,

nie uzywa wulgaryzmow,

jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

nie zawsze ma odpowiedni stroj;

potrafi rozpozna¢ sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

niesystematycznie uczeszcza na zajg¢cia szkolne, ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci
w szkole,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
nie dba podreczniki, zeszyty, przybory, pomoce 1 mienie szkoty,
czesto zachowuje si¢ niekulturalnie, lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli i innych

119



€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

dorostych,

nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly,

wszczyna ktotnie 1 bojki,

czasami uzywa wulgaryzmow,

niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
nie dba o odpowiedni stroj,

czasami ktamie, oszukuje,

sporadycznie mial kontakt z papierosami lub alkoholem;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

8. W szkole funkcjonuje dokument o nazwie "Szkolny system informacji o zachowaniu uczniéw
Szkoly Podstawowej w Pisarzowej". W oparciu o wystgpujace w nim zapisy wychowawca
I inni nauczyciele odnotowuja w dzienniku elektronicznym uwagi na temat pozytywnych
I negatywnych zachowan ucznia. Kazdy wpis do dziennika elektronicznego powinien
zawierac: datg i krotki opis zachowania ucznia. Istnieje rowniez mozliwos¢ wpisania do

czesto opuszeza lekcje bez usprawiedliwienia, wagaruje,

lekcewazy polecenia nauczycieli,

czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie przygotowuje sie do zajec,
niszczy podreczniki, zeszyty, przybory, pomoce 1 mienie szkoty,

jest niekolezenski, czesto Zle sie odnosi do kolegow, jest ztosliwy,
uzywa wulgaryzmow,

przejawia agresj¢, prowokuje bojki,

jego zachowanie poza szkolg przynosi ujme¢ dobremu imieniu szkoty,
ktamie, oszukuje,

kradnie lub wytudza pieniadze,

pije alkohol, pali papierosy, posiada lub zazywa narkotyki,

nie dba o wtasny wyglad,

stwarza zagrozenie dla siebie lub innych czlonkow spolecznosci szkolnej, w tym
samowolnie opuszcza teren szkoly podczas trwania zaj¢¢ szkolnych lub przerw,

swiadomie tamie zasady dotyczace dostosowania stroju do okolicznosci,

wszedt w kolizj¢ z prawem.

dziennika elektronicznego uwagi neutralnej.
9. Procedura ustalania ocen zachowania uczniéw klas IV — VIII:

1) w drugim tygodniu kolejnego miesigca na zaj¢ciach z wychowawcg wychowawca klasy

ustala biezaca ocen¢ zachowania na podstawie:

a)
b)

c)

obserwacji zachowania ucznia,

wpiséw nauczycieli zebranych w "Szkolnym systemie informacji o zachowaniu
uczniéw Szkoty Podstawowej w Pisarzowej",
opinii klasy,
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10.

11.

12.

13.

14.

d) samooceny ucznia;
2) ocene zachowania wpisuje do dziennika tylko wychowawca;

3) s$rodroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, odnoszac si¢ do
zapisOw w ust. 8, na podstawie:

a) biezacych ocen zachowania,

b) wlasnych obserwacji zachowania ucznia,

C) opinii nauczycieli pozyskanych m.in. dzigki ich wpisom zebranym w "Szkolnym
systemie informacji o zachowaniu uczniow Szkoty Podstawowej w Pisarzowej",

d) opinii Kklasy,

€) samooceny ucznia;

4) o wystawionej przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen i jego rodzice zostaja
poinformowani dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng, a o ocenie rocznej - CO
najmniej siedem dni przed nig;

5) o zagrozeniu nieodpowiednig lub naganng $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja poinformowani za pomocg dziennika
elektronicznego co najmniej miesigc przed konferencja klasyfikacyjna;

6) ustalone oceny zachowania wychowawca klasy wpisuje do dziennika elektronicznego w
terminie siedmiu dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

7) wychowawca klasy obowigzany jest do pisemnego umotywowania oceny
nieodpowiedniej i nagannej na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

8) ocene zachowania ucznia wychowawca przedstawia na konferencji klasyfikacyjnej do
zatwierdzenia przez Rade¢ Pedagogiczng;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Rada Pedagogiczna, a takze Dyrektor Szkoty nie maja kompetencji, by zmieni¢ ustalong
przez wychowawce klasy $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Kompetencje takie posiada wytacznie wychowawca danej klasy. Ocena zachowania ustalona
przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ustepu 14.

Komisyjne ustalenie rocznej oceny zachowania moze mie¢ miejsce na skutek zastrzezenia
zgloszonego na pismie do Dyrektora Szkoty przez rodzicOw ucznia niepelnoletniego, ktore
Dyrektor uznal za zasadne, tzn. stwierdzil, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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15.

16.

17.

18.

19.

Ustalenie oceny, o ktorej mowa w ust. 14, nastepuje w drodze glosowania zwykla
wigkszoscia glosow cztonkow komisji powotanej w tym celu przez Dyrektora Szkoty. Sktad
komisji okresla § 123. ust 5. pkt. 2. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. Komisyjnie ustalona ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej przez wychowawce.

Obowigzujacy system oceniania zachowania ucznidw stuzy mobilizowaniu wychowankow do

catorocznej dbato$ci o kulturalne zachowanie i ksztaltowanie wilasciwych postaw, a ich

rodzicom stwarza mozliwos$¢ kontrolowania i motywowania dziecka do podejmowania prob
uzyskania lepszej oceny zachowania.

W zwigzku z powyzszym:

1) uczen ma mozliwo$¢ biezacego wgladu w dzienniku elektronicznym do zapisow uwag
dotyczacych jego osoby zgodnych ze "Szkolnym systemem informacji o zachowaniu
ucznidéw Szkoly Podstawowej w Pisarzowej", co pozwala mu podja¢ odpowiednie
starania, aby w razie potrzeby korygowa¢ swoje zachowanie i dazy¢ do podwyzszenia
swojej oceny,

2) wychowaweca klasy na zajeciach z wychowawcg poswigconych ustalaniu biezgcej oceny

zachowania informuje ucznia o ustalonej ocenie i przypomina o warunkach uzyskania
rocznej oceny zachowania;

3) rodzice ucznia majg mozliwo$¢ systematycznego monitorowania zachowania dziecka
poprzez:

a) zaznajomienie si¢ ze "Szkolnym systemem informacji o zachowaniu uczniow Szkoty
Podstawowej w Pisarzowej" (na pierwszej wywiadéwce w danym roku szkolnym oraz
na stronie internetowej szkoty - www.pisarzowa.pl),

b) staly wglad w dzienniku elektronicznym w module "Uwagi" do zapisow uwag
dotyczacych swojego dziecka.

Oceny S$rodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi dla:

1) ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznidw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzg¢zone.

W przypadku razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkow okre$lonych w statucie szkoty ocena zachowania moze ulec zmianie nawet w
ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych — wowczas zwoluje si¢ posiedzenie Rady Pedagogiczne;,
na ktorym wychowawca dokonuje zmiany oceny.

§117

Przeplyw informacji
Szkota przekazuje rodzicom informacje o wynikach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
ucznia:

1) w trakcie roku szkolnego poprzez wpisywanie do dziennika elektronicznego ocen
biezacych wraz z informacja o ocenie (data, forma i zakres sprawdzane; wiadomosci
I umiejetnoscei),
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2) na miesigc przed klasyfikacjg potroczng i roczng poprzez przesylanie za pomocg modutu
dziennika elektronicznego ,,Wiadomosci” informacji o zagrozeniu ucznia nicodpowiednig
lub naganng $rédroczna, lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania oraz zagrozeniu
niedostateczng oceng klasyfikacyjna z przedmiotu,

3) na dwa tygodnic przed klasyfikacjg roczng poprzez ustalenie ocen przewidywanych
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

4) podczas rozmoéw indywidualnych, na ktore rodzic moze uméwic si¢ z nauczycielem,

5) na organizowanych wywiadowkach $roédrocznych, po klasyfikacji potrocznej i przed
klasyfikacja roczna.

. W przypadku nieobecnosci rodzicow na wywiaddwce:
1) —uchylony,
2) s$rodrocznej — wychowaweca podejmuje kontakt telefoniczny z rodzicem,

3) po klasyfikacji potrocznej i przed klasyfikacja roczng — wychowawca po konsultacji
Z rodzicami (prawnymi opiekunami), ustala dodatkowy termin spotkania nie p6zniej niz
do dwoch tygodni od zebrania.

Rodzicow nieobecnych na wywiaddwkach, ktorzy nie skorzystali z dodatkowych form
kontaktu, o ktérych mowa w ust. 2., uwaza si¢ za powiadomionych o wynikach i trudnosciach
W hauce oraz zachowaniu ucznia.

. W przypadku uchylania si¢ rodzicow od kontaktow z wychowawca wzywa si¢ rodzicow do
szkoty listem poleconym wystanym za potwierdzeniem zwrotnym; fakt wystania listu
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

. W przypadku niemozliwosci kontaktu rodzicow z wychowawcg przez dtuzszy okres czasu
obowigzkiem rodzicéw jest wskazanie osoby pelnoletniej upowaznionej na pismie do
pozyskiwania informacji o wynikach nauczania i zachowania dziecka.

. Upowaznienie ztozone u wychowawcy klasy powinno zawierac:
1) dane dotyczace osoby upowaznionej:
a) imig¢ i nazwisko,
b) numer dowodu osobistego,
c) adres zamieszkania,
d) telefon kontaktowy;
2) okres obowigzywania upowaznienia.
Szkota informuje ucznia o jego postgpach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu poprzez:
1) jawno$¢ wystawiania ocen biezacych;

2) informowanie o zagrozeniu nieodpowiednig lub naganng $rédroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania oraz zagrozeniu niedostateczng oceng klasyfikacyjng
Zprzedmiotu co najmniej miesigc przed konferencja klasyfikacyjna; nauczyciele
informacji tej udzielajg na swoich lekcjach, a wychowawca - na zaje¢ciach z wychowawca;

3) informowanie na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych; nauczyciele informacji tej
udzielajg na swoich lekcjach, a wychowawca - na zajeciach z wychowawca.
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10.

§118

Klasyfikacja srodroczna i roczna
Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ na koniec I potrocza.

Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w statucie szkoly - $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
I postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

Oceny $rédroczne 1 roczne ustala si¢ w takim terminie, by na tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poinformowa¢ o nich kazdego ucznia. Nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i1 wychowawca przekazuja powyzsze informacje
uczniom.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Klasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Poczawszy od klasy IV klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonych w §114. ust. 8 i §116.
ust. 6.

Klasyfikacja §rdédroczna 1 roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie odrgbnych przepisow, oraz ustaleniu opisowych $rodrocznych lub
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 opisowej $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§119

Klasyfikacja koncowa
. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

2. Na klasytfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 120

Egzaminy klasyfikacyjne

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola.

. W przypadku dziecka sze$cioletniego realizujacego obowiagzek przedszkolny poza oddziatem
przedszkolnym pod koniec roku szkolnego (maj, czerwiec) Dyrektor Szkoty kieruje dziecko
do poradni psychologiczno-pedagogicznej. Poradnia okre§la poziom dojrzato$ci szkolnej
dziecka i wydaje stosowng opini¢, ktora umozliwia dziecku podje¢cie nauki w klasie
pierwszej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny
zachowania.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeZzeniem ust.

9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 123.
ust. 1.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowana” lub
,hieklasyfikowany”.

§121
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1.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych
Uczen lub jego rodzic majg prawo wnioskowac (na pismie) do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow o podwyzszenie przewidywanej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz trzy dni robocze od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
Wnhiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoly.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen
spetnia nast¢pujgce warunki:
1) ma co najmniej 80-procentowg frekwencj¢ na zajeciach szkolnych, z ktérych wnioskuje

0 podwyzszenie oceny (z wyjatkiem dhluzszej nieobecnosci potwierdzonej zwolnieniem
lub zaswiadczeniem lekarskim),

2) przystapit do wszystkich wymaganych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci, na lekcji lub w dodatkowym terminie ustalonym w porozumieniu
Z nauczycielem,

3) przestrzegal zasad oceniania ustalonych i podanych przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego.

Wnhiosek rozpatruje nauczyciel, do ktérego pismo zostato skierowane.

Jesli uczen nie spetnia ktéregokolwiek z powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.

Whiosek ucznia lub jego rodzicdw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

6. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen si¢ ubiega.

10.

11.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu z materialu okreslonego przez nauczyciela w terminie nie
pdézniejszym niz trzy dni przed terminem klasyfikacji koncowe;.

Podczas egzaminu obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych podane przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu.

Egzaminy odbywaja si¢ w obecnosci dwuosobowej komisji ztozonej z nauczyciela przedmiotu
I nauczyciela przedmiotu pokrewnego.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
2) termin egzaminu,
3) zadania egzaminacyjne (zataczniki),

4) zwigzla informacje dotyczaca przebiegu egzaminu pisemnego, ustnego lub egzaminu
0 charakterze umiej¢tnosciowym,

5) wynik egzaminu,

6) uzyskang ocen¢ z egzaminu,
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12.

13.

14.

7) ustalong na podstawie egzaminu ocen¢ przewidywana,
8) date i podpisy cztonkéw komisji.

Uczen otrzymuje oceng, o ktora wnioskowal, jezeli z egzaminu uzyskal ocen¢ réwna
wnioskowanej lub wyzsza.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §123.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 8124, ust. 1 oraz § 123.

§ 122

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do trzech dni
roboczych od uzyskania informaciji.

Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoly pelna motywacje¢ przewidywanej oceny
zachowania.

Dyrektor zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddziatowego samorzadu
uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.

Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywang ocen¢
zachowania.

Uczen otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem §123.

§123

Odwolanie od trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszo$cig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tymze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
Z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem §124. ust.1.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imig i nazwisko ucznia,
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10.
11.

12.

e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 1, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Protokoty, o ktorych mowa ust. 8, stanowia zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi pie¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§124

Egzaminy poprawkowe
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng klasyfikacyjna
zjednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktlada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem §125. ust. 9.

Rodzice ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, maja
prawo zwrdci¢ si¢ pisemnie do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, w terminie trzech dni
roboczych od daty egzaminu poprawkowego, o podjecie uchwaly wyrazajacej zgodg¢ na
warunkowe promowanie go do nastgpnej klasy.
Uchwate okreslong w ust. 11 moze podja¢ wobec ucznia wytacznie Rada Pedagogiczna tej
szkoly, w ktorej zdawat egzamin poprawkowy.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem 8§ 123. ust. 1.

§125

Promowanie
Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigeciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
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wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem 8§124. ust. 1 i 8125. ust. 9.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 126

Egzamin dsmoklasisty
W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Szczegbdtowe warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty
podstawowej okre$lone zostaly w rozporzadzeniu MEN.

Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oglasza nastepujace komunikaty w sprawie:

1) harmonogramu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty w terminie glownym i terminie
dodatkowym — komunikat jest oglaszany nie po6zniej niz do dnia 20 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
6smoklasisty;

2) materiatbw i przyborow pomocniczych, z ktéorych mozna korzysta¢ na egzaminie
O0smoklasisty — komunikat jest oglaszany nie po6zniej niz do dnia 20 sierpnia roku
szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty;
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3) szczegdtowych sposobow dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty — komunikat jest oglaszany nie pozniej niz do dnia 20 sierpnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, opracowana
przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna, jest oglaszana nie p6zniej niz do dnia 20 sierpnia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

— uchylony.

— uchylony.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w maju, w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia - z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia - z matematyki;

3) trzeciego dnia - z jezyka obcego nowozytnego.

Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) zjezyka polskiego - 120 minut;

2) z matematyki - 100 minut;

3) zjezyka obcego nowozytnego- 90 minut.

Uczen przystepuje do egzaminu désmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢
w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin Osmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dlajezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej, stanowiacego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-111.

Podstawg przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty w latach szkolnych: 2022/2023 i
2023/2024 sa wymagania egzaminacyjne przygotowane z poszczeg6lnych przedmiotow,
opisane w formie ogolnych i szczeg6towych wymagan egzaminacyjnych, wybrane sposrod
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
podstawoweyj.

§ 127

Deklaracja i zmiana deklaracji
Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracjg:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;
2) —uchylony.

Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu 0smoklasisty, z zastrzezeniem ust. 3, pisemng informacj¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) —uchylony.
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W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktorych mowa w § 129 ust. 3, z
innego jezyka obcego nowozytnego niz ten, ktory zostal zadeklarowany, Dyrektor Szkoty, na
wniosek rodzicow ucznia zlozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
o6smoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zajegc
edukacyjnych.

§128

Dostosowanie warunkow i form

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ moze przystgpi¢ do egzaminu désmoklasisty w warunkach 1 formie
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym moze przystapic
do egzaminu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spotecznego
lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub absolwent, ktéry w
roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu 6smoklasisty, posiadal orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu Osmoklasisty w
warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o
stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej opinii.

. Uczen, ktéry w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu dsmoklasisty, byl objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowa, lub traumatyczna, moze przystagpi¢ do egzaminu Osmoklasisty w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej, lub
traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Dostosowanie formy egzaminu ésmoklasisty, o ktorym mowa w ust. 1, polega na
przygotowaniu odrgbnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia lub absolwenta niepelnosprawnego, z tym ze nie przygotowuje si¢
odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dla absolwentow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
lekkim.
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Dostosowanie warunkdw przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, o ktérych mowa w ust. 1-
6, polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawno$ci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym ucznia, stuchacza albo
absolwenta;

2) zapewnieniu uczniowi, stuchaczowi albo absolwentowi miejsca pracy odpowiedniego do
jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
6smoklasisty;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu Osmoklasisty uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecno$ci i pomocy Ww czasie egzaminu Osmoklasisty nauczyciela
wspomagajacego ucznia w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu
danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wlasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych.

Dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2-6, nie przygotowuje si¢ odrebnych arkuszy
egzaminacyjnych.

Rada Pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, wymienionych w komunikacie, o ktorym mowa w
8 126. ust. 3 pkt. 3, wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1-6.

Dyrektor Szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie rodzicoOw
ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych nie p6zniej niz
do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktorym uczen przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty.
Rodzice ucznia sktadaja o$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych
sposobéw dostosowania, o ktorych mowa w ust. 10, w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 11.

Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do potrzeb
I mozliwoséci ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 1-6, zapewnia przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego, o ktérym mowa w § 130.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor Szkoty, na wniosek rady
pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o wyrazenie zgody na przystgpienie ucznia do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, nieujetych
w komunikacie, o ktérym mowa w § 126. ust. 3 pkt. 3.

§ 129
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Zwolnienie z egzaminu 6smoklasisty, nieprzystapienie lub przerwanie
egzaminu

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepetlnosprawnos$ci jest niepelnosprawno$¢

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

6smokilasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow
objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktbrym mowa w ust. 3, nastepuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego
uzyskanie przez ucznia szkoly podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego, o ktorym mowa
w § 130.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 3, jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

- przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéow w terminie dodatkowym w
szkole, ktorej jest uczniem.

. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

§ 130

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego

. Za organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty odpowiada Dyrektor Szkoty.

Do przeprowadzenia egzaminu osmoklasisty Dyrektor Szkolty powotuje zespot
egzaminacyjny.

Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego. W przypadku choroby
przewodniczacego  zespolu  egzaminacyjnego lub  innych  waznych  przyczyn
uniemozliwiajacych jego udziat w egzaminu 6smoklasisty albo wynikajacych z koniecznos$ci
zapewnienia wlasciwej organizacji tych egzamindw, przewodniczagcym zespotu
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egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, sposrod czionkoéw zespotu egzaminacyjnego,
powotuje zespoly nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty poszczegdlnych salach
egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg w danej szkole
odpowiednio egzaminu ésmoklasisty, w tym:

1) informuje ucznidéw, ktorzy zamierzaja przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty o terminie i
przebiegu egzaminu 6smoklasisty;

2) zapewnia przekazanie do okregowej komisji egzaminacyjnej informacji niezbednych do
przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty;

3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczniéw podczas egzaminu 6smoklasisty;

4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne niezb¢dne do
przeprowadzenia egzaminu Osmoklasisty od momentu odbioru materiatow
egzaminacyjnych do momentu ich przekazania dyrektorowi okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

§ 131
Wyniki egzaminu
. Wyniki egzaminu ésmoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

. Wyniki egzaminu O¢smoklasisty w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktow przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne
oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do sprawdzania
prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

. Wyniki egzaminu dsmoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) —uchylony.

. Wyniki egzaminu O6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja

Egzaminacyjna na podstawie wynikow ustalonych przez dyrektoréw okrggowych komisji
egzaminacyjnych.

. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegdélowych wynikach egzaminu oOsmoklasisty, wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, w terminie okreslonym w komunikacie,
w przypadkugdy uczen spetnit warunki okreslone w § 132. ust. 1. pkt. 11 2, albo
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2) informacje o szczegétowych wynikach egzaminu o6smoklasisty, opracowang przez
okregowa komisje egzaminacyjng - w przypadku gdy uczen nie spetnil warunkow
okreslonych w § 132. ust. 1. pkt. 1.

§132
Ukonczenie szkoly
. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem 8 129 ust. 1-3 i 6.

. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasytikacji koncowe;,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkola, konczy szkole podstawowa
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie spetit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
o6smoklasisty.

Rozdziall0
Oddzial przedszkolny

8133
Oddzial przedszkolny

. Oddzial przedszkolny miesci si¢ w budynku Szkoty.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Oddzial przedszkolny organizacyjnie podlega Dyrektorowi Szkoty.

Nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla
danego oddziatu ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny
Szkoty (§ 49.).

Praca oddziatu przedszkolnego przebiega w oparciu o wybrany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania, ktéry zostaje dopuszczony do uzytku
przez Dyrektora Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania
wchodza w sktad szkolnego zestawu programdw nauczania.

§134

Zadania oddzialu przedszkolnego
Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiga im cigglo§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o =zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
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14.

15.

16.

17.

oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy.

Wspoéltdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoOw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zZrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
I jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§135
Formy realizacji zadan oddzialu przedszkolnego
Realizacja zadan oddziatu przedszkolnego obejmuje:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania
rozwoju dzieci,

b) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badZz uzdolnieniach rozwojowych
dziecka,

C) wystawianie, na zyczenie rodzicow, opinii o dziecku dla potrzeb poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

d) wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,

e) zapraszanie do oddzialu przedszkolnego, na zyczenie rodzicow 1 nhauczyciela,
specjalistow w celu obserwacji dzieci z trudno$ciami — obserwacja w sytuacjach
naturalnych,

f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujgcym pomocy,
g) wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow;
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2) zapewnienie opieki dzieciom, w tym niepelnosprawnym, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwos$ci szkoty;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie na wniosek rodzicdw bezptatnej nauki religii,
b) zapewnienie opieki dzieciom niekorzystajacym z nauki religii,

¢) planowanie i organizowanie zaj¢¢ z wychowania patriotycznego ze zwroceniem uwagi
na obchodzone §wiegta narodowe i religijne;

4) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggnigcie gotowosci szkolnej;
5) wspomaganie rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki szkolnej.
Zadania w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci;

3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych;

4) wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci, samodzielnosci;

5) umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiagnigcia sukcesu;
6) motywowanie do osiggania celow;

7) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci i podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

8) rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j:
a) dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w swoim postgpowaniu i postgpowaniu innych,
b) traktowanie swoich potrzeb na rowni z potrzebami innych,
C) wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢;

9) ksztaltowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w  Srodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym;

10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej;

11) zachgcanie do aktywnoS$ci badawczej;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej);
13) tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni;

14) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do poprawnej relacji z dzie¢mi i
osobami dorostymi;

15) podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — systematyczne prowadzenie
zabaw i ¢wiczen ruchowych, organizowanie spacerow i wycieczek;

16) wyrabianie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

17) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
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§136

Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego
Do oddzialu przedszkolnego w Szkole przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze gminy
Limanowa w obwodzie Szkoty.

W oddziale przedszkolnym dzieci sze$cioletnie realizuja obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczeszczaé dzieci w wieku pigciu lat.

Na pisemng prosbe rodzicow i za zgoda Dyrektora do oddziatu przedszkolnego moga by¢
przyjete dzieci czteroletnie i trzyletnie.

Dzieci przyjmuje si¢ do oddzialu przedszkolnego po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.
W miar¢ wolnych miejsc przyjmowane moga by¢ dzieci z poza obwodu szkoty.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego,
W tym terminy sktadania dokumentow - okresla do konca stycznia organ prowadzacy Szkote.

Przepisy ustawy Prawo os$wiatowe okreslaja szczegdlowe zasady dotyczace postepowania
rekrutacyjnego, postepowania uzupelniajagcego oraz kryteria przyje¢ do oddzialu
przedszkolnego, a takze rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow.

Podstawowa rekrutacje oglasza si¢ w formie pisemnego ogloszenia w szkole oraz komunikatu
na stronie internetowej Szkoty.

Jezeli przyjecie dziecka dokonywane jest w trakcie roku szkolnego lub dotyczy dziecka spoza
obwodu Szkoly i wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyja¢ dziecko po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§137

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka
Rodzice sa zapoznawani z planem zaje¢ oddziatu przedszkolnego oraz godzinami
przyprowadzania i odbierania dzieci w dniu rozpoczecia roku szkolnego oraz kazdorazowo,
pisemnie lub ustnie, gdy nastapia zmiany planu.

Rodzice zobowiazani sg przestrzegac ustalonych godzin przyprowadzania i odbierania dzieci.

Dzieci sa przyprowadzane do szatni i oddawane pod opieke nauczyciela osobiscie przez
rodzicéw lub osoby przez nich upowaznione.

Dla dobra innych dzieci nie nalezy przyprowadzaé¢ dzieci chorych lub podejrzanych
0 chorobg (z goraczka, kaszlem, zmianami skornymi itp.) - nauczyciel ma prawo nie przyjac
dziecka wykazujacego objawy choroby.

W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaZnej rodzice zobowigzani s do
natychmiastowego poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

Dzieci sg odbierane osobiscie przez rodzicéw lub 0soby petnoletnie przez nich upowaznione.
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W wyjatkowych sytuacjach dziecko moze by¢ odbierane przez osobe ponizej 18 roku zycia
na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow.

Rodzice nie mogg upowazni¢ osoby ponizej 10 roku zycia do odbioru dziecka z oddziatu
przedszkolnego.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
Z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

Upowaznienie musi mie¢ forme¢ pisemng i powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, stopien pokrewienstwa oraz wlasnorgczny podpis rodzica.

Upowaznienie moze by¢ jednorazowe lub terminowe.

Upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego do konca
danego roku szkolnego.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow ze szkoty nauczyciel powinien:
1) niezwlocznie skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami;

2) zapewnic¢ uczniowi opieke do czasu przybycia rodzicow - opieke tg sprawuje nauczyciel
lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora nie dluzej jednak, niz godzing od
zakonczenia zaje¢;

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicami, mimo wyczerpania wszystkich dostgpnych
mozliwosci kontaktu, nauczyciel, po wcze$niejszym poinformowaniu Dyrektora,
podejmuje decyzj¢ o wezwaniu policji;

4) sporzadzi¢ notatke na temat zdarzenia i podjetych dziatan, a nast¢pnie przekazaé ja
Dyrektorowi Szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadza¢ dziecka do domu.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic — lub osoba przez rodzicOw upowazniona — zgtosit si¢ po
dziecko w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, nauczyciel powinien:

1) niezwtocznie powiadomi¢ pedagoga lub Dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji;
2) nakazac osobie nietrzezwej opuscié¢ teren szkoty;
3) wezwac do szkotly drugiego rodzica lub innego opiekuna dziecka;

4) sporzadzi¢ notatke na temat zaistnialego zdarzenia i podjetych dziatan, a nastepnie
przekazac ja Dyrektorowi Szkoty;

5) wezwac policje, jezeli wezwanie innego opiekuna jest niemozliwe, a nietrzezwy rodzié
odmawia opuszczenia szkoty 1 zada wydania dziecka, twierdzac, ze nie jest pod wptywem
alkoholu.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z przedszkola drugiemu

Z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym

orzeczeniem sgdowym.

§ 138

Organizacja pracy
Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku 5 godzin dziennie; tygodniowo — 25
godzin.
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Na prosbe rodzicow i za zgodg organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze wydtuzy¢ czas
pracy oddziatu przedszkolnego dostosowujac go do potrzeb rodzicow pracujacych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

W oddziale przedszkolnym sprawuje si¢ opieke, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednieniem mozliwos$ci lokalowych szkoty.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ktory okresla
godziny m.in.:

1) schodzenia sig¢ i rozchodzenia dzieci;

2) positkow;

3) zajec, spacerow i zabaw.

Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od pory roku, potrzeb rodzicow
oraz zaistniatych sytuacji edukacyjnych i organizacyjnych.

Gloéwne zasady organizowania czasu przebywania dziecka w oddziale to:
1) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci;

2) organizowanie gier, zabaw i innych zaje¢ ruchowych w pomieszczeniach szkoty, na placu
zabaw, na boisku ,,Orlik” lub w terenie;

3) organizowanie wycieczek oraz spacerow poza terenem szkoty;
4) odpowiednie wykorzystanie wyposazenia i mozliwosci szkoty;

5) umozliwienie skonsumowania drugiego $niadania przyniesionego z domu, wypicia
cieptego napoju oraz spozycia obiadu oplaconego przez rodzicéw w stotéwce szkolne;.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania jednych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nie moze przekracza¢ 30 minut.

Zajecia Z jezyka obcego nowozytnego odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu, a czas trwania
jednych zaje¢ wynosi 30 min.

W czasie pobytu w oddziale dzieci moga korzysta¢ z dodatkowych, bezptatnych zaje¢ religii,
ktére sa organizowane na zyczenie rodzicow. Udzial w zajeciach z religii nie jest
obowigzkowy.

Zajecia religii odbywajg si¢ dwa razy w tygodniu, a czas trwania jednych zaje¢ wynosi 30
min.

Czas wszystkich prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieci mogg korzysta¢ z dodatkowych
zaje¢ wspomagajacych ich rozwoj, np. logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
terapeutycznych 1 innych zgodnie z projektem organizacji szkoty na dany rok szkolny.
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16.

17.

Zasady organizacji zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone zostaty
w § 16. i 17. niniejszego statutu.

Zasady wspoélpracy z rodzicami okreslone zostaty w § 21. niniejszego statutu.

§ 139

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania, tygodniowym
planem zajec i trescig Rozdzialu 10 Statutu Szkoty;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowania, dazy do
pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3) wspiera rozw6]j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) dba o adaptacj¢ dzieci do warunkow szkolnych, w tym o ich poczucie bezpieczenstwa;
czas trwania okresu adaptacyjnego okresla sam nauczyciel, biorac pod uwage potrzeby
dzieci,

5) planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu oraz odpowiada za jego jakos¢;

6) planuje pracg w systemie miesi¢cznym;

7) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzagce poznawaniu
swoich dzieci;

8) przeprowadza w roku szkolnym poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka do nauki w szkole;

9) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem,
logopeda oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

10) wspoélpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo —
edukacyjnych;

11) w ciagu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami (wg harmonogramu szkoty) oraz
w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne;

12) doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedze pedagogiczng, rozwija
i doskonali swoOj warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia
zawodowego.

Nauczyciel prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢, w ktorym dokumentuje przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona dzieci, daty
i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw oraz adresy
ich zamieszkania, jezeli sga rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicow 1 numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja, oraz tematy
przeprowadzonych zajgé, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka.
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W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos$¢ dzieci na zajgciach w danym dniu. Przeprowadzenie
zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

8§ 140
Bezpieczenstwo w oddziale przedszkolnym
. Dzieciom uczeszczajagcym do oddzialu przedszkolnego zapewnione jest bezpieczenstwo:
1) podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego;
2) podczas pobytu w budynku Szkoty;
3) w czasie pobytu na placu zabaw;
4) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem budynku szkolnego;
5) podczas wycieczek krajoznawczo — turystycznych;
6) w czasie korzystania z komputera i urzadzen peryferyjnych;
7) podczas realizacji zaje¢ dodatkowych;
8) w czasie zdarzenia wypadkowego.

. Przez caly czas pobytu w Szkole dzieci znajduja si¢ pod stalg opieka odpowiedzialnego za nie
nauczyciela.

Po terenie Szkoly dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela, ewentualnie
wyznaczonego pracownika obstugi.

. W czasie zaj¢¢ prowadzonych poza Szkota (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy itp.)
dzieci znajdujg si¢ pod opiekg nauczyciela oraz dodatkowego pracownika pedagogicznego
badZ pracownika obstugi przydzielonego przez Dyrektora Szkoty w zaleznosci od liczby
dzieci i specyfiki zajec.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow. Koszty ubezpieczenia ponosza rodzice.

. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom lekéw bez zgody rodzicow.

. Dzieci nie powinny przynosi¢ do oddziatu przedszkolnego wtasnych zabawek lub innych
rzeczy warto$ciowych. Oddzial przedszkolny nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
przyniesione rzeczy.

§141

Prawa i obowiazki dzieci z oddzialu przedszkolnego
. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) zaspokajania podstawowych potrzeb psychofizycznych (w szczegdlnosSci bezpieczenstwa,
akceptacji i przynaleznosci spotecznej);

2) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;
3) poszanowania godnosci osobistej;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
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5)
6)
7)

swobody wyrazania mys$li i przekonan;
rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;
wychowania do akceptacji samego siebie i postawy szacunku do innych ludzi.

. Dzieci zobowigzane sg do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki;

podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom 1 zasadom wspoélzycia
spotecznego;

szanowania wytworow innych dzieci;

szanowania sprzetow 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci;

uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych;
przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;
kulturalnego zwracania si¢ do innych; uzywania form grzecznosciowych;

respektowania prawa innych osob do nietykalnosci cielesnej.

§ 142
Prawa i obowiazki rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego

Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapoznania si¢ z tre$cig statutu szkoly oraz innych dokumentéw dostepnych na stronie
internetowej szkoty;

pelnej informacji dotyczacej dziecka;

kontaktu z wychowawca, pedagogiem, logopeda i Dyrektorem w celu uzyskania
informacji, przekazania swoich opinii lub rozwigzywania problemow;

uczestniczenia Ww zaje¢ciach, zebraniach, uroczysto$ciach, warsztatach, imprezach
organizowanych przez oddziat przedszkolny (szkote);

przekazywania uwag, pomystow, opinii wychowawcy, Dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

wspotuczestniczenia w zyciu przedszkolnym, szkolnym.

. Rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)

przestrzegania zapisow statutu szkoty i rozktadu dnia w oddziale;

systematycznego i punktualnego przyprowadzania dziecka do oddziatu i przekazywania
go pod opieke wychowawcy;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne rzeczy i przybory do zaje¢ wg aktualnych potrzeb
zwigzanych z realizacja programu nauczania i wychowania;

systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami umieszczonymi na tablicy dla
rodzicow badz na drzwiach wejsciowych do szkoty, na stronie internetowej szkoty oraz
terminowego uzupelniania danych, podpisywania deklaracji i drukow zgody (np. na
udziat w wycieczce);
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5) przestrzegania ustalonych termindw zebran i konsultacji z nauczycielami;

6) jak najszybszego odebrania dziecka z oddzialu w sytuacji, gdy dziecko wykazuje oznaki
choroby w czasie zajec¢;

7) niezwlocznego aktualizowania numeréw telefonéw kontaktowych i danych adresowych
ze wzgledu na dobro dziecka.

8143

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci

. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, zwane dalej ,,wczesnym wspomaganiem”, ma na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole.

Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka moga wydawaé wylacznie
zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w
tym w poradniach specjalistycznych.

. Dla dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego wczesne wspomaganie moze by¢
organizowane w Szkole.

. W tym celu Dyrektor Szkoty powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
zwany dalej ,,zespolem”.

W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda.

. W skifad zespolu, w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez

inni niz wymienieni w ust. 5 specjalisci.

. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspOlpracy z:

a) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i1 konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,

b) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatah os6b prowadzacych zajgcia z dzieckiem,;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) ocenianie postgpow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywno$¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty, albo nauczyciel upowazniony odpowiednio przez
Dyrektora.

Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) imie i nazwisko dziecka;

2) numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania tej
opinii;

3) oceng sprawno$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) oceng postepéw oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) informacje dotyczace poszczegolnych =zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

Program okresla w szczegolnosci:

1) sposéb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym 1 przygotowanie do nauki w
szkole, eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywno$¢ 1 uczestnictwo w Zyciu spolecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;
3) w zaleznosci od potrzeb - zakres wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2;
4) sposob oceny postepow dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu.

Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor Szkoty.
W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu

prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 11.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego
rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogag
by¢ prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
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16. Miejsce prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor Szkoty, w
uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

17. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

Rozdzial 10a
Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoly

§143a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, na czas oznaczony, mozliwe jest
prowadzenie ksztalcenia na odleglos¢, za realizacj¢ ktorego odpowiada Dyrektor Szkoty, w
razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

2. Na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, przeprowadzane jest badanie
dotyczace dostgpu ucznidw i nauczycieli do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
I internetu.

3. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad bezpiecznego i higienicznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna,
mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego. Najistotniejsze
zasady bezpieczenstwa obowigzujace ucznidw i nauczycieli sg nastgpujace:

1) uczniowie 1 nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2) nie wolno udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu szkolnych loginéw i kont pocztowych, nie wolno
wykorzystywaé prywatnych loginéw i kont pocztowych,
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4) kategorycznie zabrania si¢ utrwalania wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach oraz
nagrywania zaje¢,
5) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzgcych z bezpiecznych Zrodet.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ modyfikacji treSci nauczania do zrealizowania w ramach
nauczanych przedmiotéw lub innych zaje¢ w poszczegélnych oddziatach, majac na uwadze
miedzy innymi: mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego i/lub ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢. Ponadto mozna zmodyfikowaé
realizowany program wychowawczo-profilaktyczny.

. Zajecia edukacyjne sg realizowane zgodnie z planem lekcji zamieszczonym w e-dzienniku.
Zajecia on-line prowadzi si¢ zgodnie z opracowanym dodatkowo harmonogramem.

. Zajecia sg realizowane w szczegdlnos$ci z wykorzystaniem e-dziennika oraz szkolnych kont e-
mail (nauczycielskich i uczniowskich utworzonych w domenie pisarzowa.pl) lub innych
dostepnych narzgdzi komunikacji zaproponowanych przez nauczycieli i zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty.

. Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytow <Ewiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filmoéw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

. Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z organizacja ksztatcenia na odleglos$¢ nalezy:

1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan Szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania, a tak ze realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

2) koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami i/lub rodzicami,

3) ustalenie, we wspOlpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegdélnych klasach,

4) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobéw monitorowania postgpéw uczniéw
oraz sposoboéw weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania
uczniow i/lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

5) ustalenie warunkow i sposobow przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetno$ci oraz warunkdéw i Sposobow
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu i zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

6) wskazanie, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodet i materialdéw niezbednych do realizacji
zaje¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie moga korzystac,

7) zapewnienie kazdemu uczniowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie mu informacji o formie 1 terminach tych konsultacji.

. Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢ Dyrektor Szkotly bierze pod uwage:
1) réwnomierne obcigzanie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
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3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow,

4) taczenie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

10. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopuscic¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym — w czasie nie
krétszym niz 15 minut 1 nie dluzszym niz 45 minut.

§143b

1. W ramach realizacji zaje¢ nauczyciele:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

informujg ucznidéw o trybie pracy, celach ksztalcenia, formach i czestotliwosci kontaktu,
zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji, terminach i
formach oddawania prac, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
zasadach i kryteriach oceniania,

wskazuja uczniom partie materialu do zapoznania sie, stosujac zréznicowane formy
prezentacji treSci nauczania, oraz wskazuja ¢wiczenia do samodzielnego wykonania
przez uczniow;

okreslaja sposéb potwierdzenia zapoznania sie ucznia ze wskazanym materialem
i wykonania ¢wiczen;

okreslaja, ktore ¢wiczenia podlegajq ocenie;

motywuja ucznidéw do pracy i zachecaja do aktywnosci wlasne;,

wspieraja ucznidow poprzez udzielanie podpowiedzi oraz wskazowek,

monitoruja prace kazdego ucznia,

na biezaco oceniajg przebieg procesu uczenia si¢ uczniow,

indywidualizuja proces nauczania, dostosowujagc wymagania do zalecen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych.

10) zapisuja temat w dzienniku elektronicznym;

11) odnotowujg obecno$¢ ucznidw na zaje¢ciach po rozpoznaniu ich aktywnos$ci dotyczacej

odebrania przestanej przez nauczyciela wiadomos$ci w ramach danej jednostki
lekcyjnej.

2. Nauczyciele przygotowuja zajgcia w oparciu o:

1)

2)
3)

materialy dostepne na stronach internetowych MEN, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych;

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;

materiaty udostepnione przez wydawnictwa podrecznikow szkolnych;
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4) podreczniki i ¢wiczenia do poszczegolnych przedmiotow, ktore uczniowie posiadajg
w domu;

5) przygotowane przez siebie materialy i ¢wiczenia ukierunkowane na podejmowanie
przez ucznia okreslonych aktywnosci.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

10.

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoro6w ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Nauczyciele monitoruja postgpy ucznidw na biezagco oraz weryfikuja ich wiedze

I umiejetnosci  z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych

wymian¢ informacji miedzy nauczycielem, uczniem i/lub rodzicem. Nauczyciele oceniaja

prace ucznidw stosujac zasady okreSlone w Rozdziale 9 Statutu Szkoty i dostosowujac

sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw do realizowanych przez siebie form ksztalcenia na

odlegto$¢. Ponadto umozliwiaja uczniom poprawg ocen udostepniajgc uczniom potrzebne

materialy do ponownego nadestania.

Nauczyciele informuja rodzicow o dostepnych materialach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu z wykorzystaniem modutu wiadomos$ci w e-
dzienniku lub korzystajac z innej formy komunikacji zdalne;.

W przypadku oddziatu przedszkolnego i uczniow klas I-1II szkotly podstawowej nauczyciel
ma obowigzek poinformowania rodzicow o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu oraz o postepach ich dziecka.

Uczniowie objeci nauczaniem zindywidualizowanym oraz zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi realizuja zajgcia zgodnie z planem, po ustaleniu formy z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia oraz rodzicami ucznia.

Uczniowie objeci réznymi formami zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizujg je zgodnie z planem, po ustaleniu formy z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia
oraz rodzicami ucznia.

Za koordynowanie wspotpracy migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odpowiadaja
wychowawcy klas. Wychowawca monitoruje logowanie si¢ swoich wychowankéw na
lekcjach, a w razie stwierdzenia probleméw powiadamia o nich dyrektora szkoty i pedagoga.

W przypadku zawieszenia zajg¢ stacjonarnych przez okres powyzej 30 dni nauczyciele sa
zobowigzani do prowadzenia konsultacji indywidualnych lub grupowych. W sytuacji
zawieszenia zaje¢ w poszczegélnych oddzialach decyzje o terminach konsultacji beda
podejmowane na biezgco. Informacja o formie i terminach konsultacji bedzie przekazywana
rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego.

8143c
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1. Rodzice zobowigzani sg do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

A\

regularnego kontrolowania, czy dziecko realizuje nauczanie zdalne zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami;,

regularnego kontrolowania, czy dziecko realizuje nauczanie zdalne zgodnie z przyjetymi
w szkole zasadami i z uwzglednieniem samodzielno$ci pisania sprawdziandw, kartkdwek
1 wykonywania innych zadan podlegajacych ocenie;

systematycznego logowania si¢ do dziennika elektronicznego w celu monitorowania
frekwencji i ocen swojego dziecka,

odczytywania na biezaco ogloszen publikowanych przez dyrektora szkoty;

regularnego sprawdzania wiadomosci przesytanych przez dyrektora szkoty i nauczycieli;
podejmowania kontaktu z wychowawca klasy lub poszczegdlnymi nauczycielami w razie
stwierdzenia problemow dziecka w realizacji zdalnego nauczania.

okresie zdalnego nauczania rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ swojego dziecka na

zajeciach zdalnych przesylajac do wychowawcy klasy wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym ze swojego konta rodzicielskiego.

Rodzic ma prawo wnoszenia skarg i wnioskéw dotyczacych ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Rozdziale 8 Statutu Szkoty korzystajac z dostepnych $rodkow
komunikacji przyjetych w szkole w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

§143d

Podczas realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ uczen zobowigzany jest przede wszystkim do:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

systematycznego logowania si¢ do dziennika elektronicznego w czasie zblizonym do
swojego planu lekcji w danym dniu,

regularnego odczytywania przesytanych przez nauczycieli za pomocg dziennika
elektronicznego i szkolnej poczty e-mail wiadomosci z materiatami i zadaniami
dotyczacymi poszczegolnych lekcii,

uwaznego zapoznawania si¢ z materiatami przestanymi przez nauczycieli,

podejmowania dziatan okre$lonych przez nauczyciela potrzebnych do realizacji zaje¢
z danego przedmiotu,

wykonywania na biezgco zleconych przez nauczycieli zadan i odsytania ich w terminie
ustalonym przez nauczyciela,

przestrzegania n-etykiety podczas komunikowania si¢ z nauczycielami i innymi uczniami;

uczciwej i samodzielnej pracy oraz poszanowania praw autorskich podczas korzystania z
materiatdw wyszukiwanych w Internecie; ponownego wykonania zleconego zadania w
przypadku stwierdzenia niesamodzielnos$ci pracy;

podejmowania kontaktu z wychowawcg klasy lub poszczegdlnymi nauczycielami w razie
problemow dotyczacych realizacji zleconych zadan lub probleméw technicznych.

8143e

Nauczyciele dokonuja klasyfikacji ucznidéw z zapisami zawartymi w Rozdziale 9 Statutu

Szkoty.
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. Ustalajac roczng ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciele uwzgledniaja dotychczasowe oceny
uzyskane przez ucznia przed wprowadzeniem systemu ksztatcenia na odleglo$¢ oraz oceny,
ktore uzyskat uczen podczas prowadzenia nauki zdalne;.

. Ustalajac roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca uwzglednia dotychczasowe
oceny uzyskane przez ucznia do momentu wprowadzenia nauczania na odleglo$¢ oraz
wywigzywania si¢ przez ucznia podczas nauczania zdalnego z jego podstawowych
obowiazkow okreslonych w § 143d.

W przypadku gdy rodzic w ciggu dwoch dni od momentu wystawienia zagrozenia
niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjng nie odczyta wiadomosci w dzienniku
elektronicznym wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia rodzica o zagrozeniu
telefonicznie, a fakt przeprowadzenia rozmowy telefonicznej odnotowuje w dzienniku
elektronicznym. Trzykrotna proba kontaktu telefonicznego z rodzicem podjeta w roznych
porach dnia i1 zakonczona niepowodzeniem zostaje odnotowana przez wychowawce
w dzienniku elektronicznym.

W przypadku gdy rodzic w ciggu dwoch dni od momentu wystawienia zagrozenia naganng
lub nieodpowiednig roczng ocena klasyfikacyjng zachowania nie odczyta wiadomosci
w dzienniku elektronicznym wychowawca zobowigzany jest do powiadomienia rodzica
0 zagrozeniu telefonicznie, a fakt przeprowadzenia rozmowy telefonicznej odnotowuje
w dzienniku elektronicznym. Trzykrotna proba kontaktu telefonicznego z rodzicem podjeta
w réznych porach dnia i =zakonczona niepowodzeniem zostaje odnotowana przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z procedura opisang w Statucie Szkoty:
Rozdziat 9 § 121, przy czym pisemny wniosek rodzica lub ucznia wraz z uzasadnieniem
| wskazaniem o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen moze by¢ ztozony w formie
wiadomosci przestanej do Dyrektora Szkoly za pomoca dziennika elektronicznego lub na
adres e-mail szkoly: szkola@pisarzowa.pl. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
egzamin przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami dotyczacymi zdalnego nauczania przyjetymi
w szkole oraz w formie ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu po uzgodnieniu jego
formy z dyrektorem szkoty, uczniem i jego rodzicami.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
klasyfikacyjnej z zachowania zgodnie z procedura opisang w Statucie Szkoly: Rozdzial
9 § 122, przy czym pisemny wniosek rodzica lub ucznia wraz z uzasadnieniem i wskazaniem
0 otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen moze by¢ zlozony w formie wiadomosci
przestanej do Dyrektora Szkoly za pomocg dziennika elektronicznego lub na adres e-mail
szkoty: szkola@pisarzowa.pl.

. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, reguluje Statut Szkoty:
Rozdziat 9, § 120, z tym, ze egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami
dotyczacymi zdalnego nauczania przyjetymi w szkole oraz w formie ustalonej przez
nauczyciela danego przedmiotu po uzgodnieniu jego formy z dyrektorem szkoty, uczniem
I jego rodzicami.

. Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, reguluje Statut Szkoty:
Rozdziat 9 § 124, z tym, ze egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami
dotyczacymi zdalnego nauczania przyjetymi w szkole oraz w formie ustalonej przez
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10.

11.

nauczyciela danego przedmiotu po uzgodnieniu jego formy z dyrektorem szkoty, uczniem
I jego rodzicami.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ uzasadnione pisemnie zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania,
na ktorg zlozyly si¢ rowniez oceny z ksztatcenia na odleglto$¢ zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny zgodnie z procedurg opisang
w Statucie Szkoty: Rozdziat 9 § 123. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dalsze
postepowanie reguluja przepisy zawarte w Statucie Szkoly.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§144
Symbole Szkoly

W Szkole obowiazuje ceremoniat szkolny bedacy zbiorem zasad i1 form, okreslajacych
zespotowe 1 indywidualne zachowanie ucznidow oraz innych oséb uczestniczacych w
uroczystosciach szkolnych.

Szkota Podstawowa im. ks. Jozefa Gorszczyka w Pisarzowej posiada:

1) patrona;

2) godlo;

3) sztandar;

4) hymn Szkoty.

Patronem Szkoly jest ksigdz Jozef Gorszczyk, pijar, urodzony 12 lutego 1931 roku w
Pisarzowej, a zamordowany 10 stycznia 1964 roku w kosciele parafialnym w Maciejowe;j
podczas celebracji mszy swigte;.

Godlo Szkoty ma ksztalt tarczy herbowej i jest podzielone w poziomie na trzy czesci.
W czesci znajdujace) si¢ najwyzej umieszczony zostat zarys gor w kolorze zielonym na tle
granatowego nieba i1 zachodzacego stonca, przedstawionego w postaci koncentrycznie
zestawionych kot w pieciu odcieniach od barwy zottej do pomaranczowej. W $rodkowe;j
czesci na tle bieli przedstawiono czaple w locie, w kolorze granatowym, skierowang dziobem
w lewg strong. W najnizszej czesci na czerwonym tle umieszczona zostata otwarta ksiega
Z bialymi stronicami i granatowg obwoluta. Poszczegoélne czeéci symbolicznie nawigzuja do
krajobrazu Beskidu Wyspowego, herbu Pisarzowej oraz zrodet wiedzy.

Sztandar ma ksztalt kwadratu. Z prawej strony plat tkaniny jest podzielony w poziomie na
dwie rdwne czg$ci: biatg 1 czerwona, co nawigzuje do uktadu barw polskiej flagi. Na bialej
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czes$ci centralnie umieszone zostalo godto panstwowe - Biaty Orzet z gtlowg ozdobiong ztota
korong, zwrécong w prawo, umieszczony na czerwonym tle. Druga strona sztandaru ma kolor
biaty. W centralnej czgsci znajduje si¢ wizerunek ksiedza Jozefa Gorszczyka w formie
popiersia. W gornej czg¢sci widnieje napis zawierajacy pierwszy fragment nazwy szkoly -
"SZKOLA PODSTAWOWA", u dotu umieszczono drugi fragment nazwy - "IM. KS.
JOZEFA GORSZCZYKA W PISARZOWEI]". Litery maja ztota barwe.

. Hymnem Szkoty jest fragment utworu pt. ,,Gaweda o milosci ziemi ojczystej” (pierwsza i
trzecia zwrotka). Autorka tekstu jest Wistawa Szymborska, a muzyki - Janina Czech -
Zalewska.

§145
Sztandar Szkoly i poczet sztandarowy

Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej
Ojczyzny, jaka jest Szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.

. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja jego
poszanowania.

. Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru nalezy zachowac powage.

. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy pocztu sztandarowego wytypowane zostaja z
ucznidw wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w
nastepujacym sktadzie: chorgzy i dwoéch asystujacych.

. Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystos$ciach na terenie Szkoly, takich
jak:

1) rozpoczecie roku szkolnego ze slubowaniem klas pierwszych;

2) Swicto Patrona Szkoly;

3) szkolne akademie z okazji $wigt panstwowych;

4) obchody waznych wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;

5) zakonczenie roku szkolnego ze slubowaniem absolwentow.

. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach na terenie §rodowiska w nastepujacych
sytuacjach:

1) na zaproszenie innych szkot i instytucji;
2) w trakcie mszy $wietej, w ktorej uczestniczy spotecznosé szkolna;

3) podczas uroczystosci pogrzebowych czynnych zawodowo i emerytowanych pracownikow
Szkoty.

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobg narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

. W czasie uroczystosci kosScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez koscidl, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawe;j
stronie, bokiem albo przodem do ottarza, podnoszac sztandar do pionu.
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10.

11.

12.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji
,»Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” ma miejsce
W nastepujacych okolicznosciach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego
Sakramentu,

2) podczas opuszczania trumny do grobu;
3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigcei;
4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca
osobe.

Udziat uczniow w sktadzie pocztu sztandarowego uwzglednia si¢ podczas ustalania ich ocen
klasyfikacyjnych zachowania.

13.Catoécia spraw organizacyjnych dotyczacych pocztu sztandarowego zajmuje sie opiekun

N

pocztu wyznaczony przez Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty. Jego zadaniem jest dbanie o
wlasciwa celebracje sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie
Szkoty 1 poza nig.

§ 146
Godlo Szkoly

Godto Szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty.

Godlo Szkoty eksponowane jest w szkolnym holu.

Godto Szkoty umieszcza si¢ na:

1) dyplomach dla uczniéw szkoly i uczestnikow konkurséw organizowanych przez Szkote;
2) listach gratulacyjnych skierowanych do pracownikow Szkoty lub rodzicow;

3) podzickowaniach adresowanych do podmiotow wspierajacych dziatalno$¢ Szkoty;,

4) zaproszeniach dotyczacych uroczystosci i imprez organizowanych na terenie Szkoty;

5) regulaminach konkursow i innych dziatan promujacych Szkote w srodowisku lokalnym.

§ 147
Hymn Szkoly

Stowa hymnu i jego linia melodyczna s3 umieszczone na szkolnej stronie internetowe;.

Hymn Szkoty wykonywany jest podczas rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, a takze w
czasie waznych uroczysto$ci zwigzanych z zyciem Szkoty.

§ 148
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Dokumentacja Szkoly

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Podstawowym aktem prawnym obowigzujacym w Szkole jest Statut.

Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania na stronie
internetowej Szkoty jednolitego tekstu Statutu.

Szczegdtowe zasady organizacji zycia szkoty okreslajg regulaminy.

Zespoly zadaniowe, powotane przez Dyrektora sposrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;,
opracowujg tres¢ regulamindow, a nastgpnie przedstawiaja je do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej.

§ 149

Postanowienia
Zmiany w statucie wynikajace z konieczno$ci dostosowania do aktualnych przepisow prawa
wprowadzono uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 3 listopada 2022r.

Dyrektor szkoty jest upowazniony do opracowania i opublikowania w drodze zarzadzenia
jednolitego tekstu statutu.

Ujednolicony tekst Statutu obowigzuje od dnia uchwalenia zmian.
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